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Kata Pengantar

Puji dan syukur kita panjatkan kebadirat Allah Subhanatu Wata'ala, karena berkat rabimat-tya
Badan Nasicnzl Pencarian dan Pertclongan (Basarnas) dapat menjalankan tugas selama tahun
2022 Berkat rahmat-Mya pula, Laporan Tahunan Basarnas 2022 ini dapat disusun dengan baik.
Fenyusunan Laparan Tabunan 3asarmas ini mergpakan komitmen pomerintah untik
menyampaikan infarmasi secara transparan dalam memrberikan pelayanan jasa pencarian dan
pertalongan sebagaimana diatur dalam Undang-undang Namar 29 Tahun 2014 tentang
Pencarian dan Pertolongan serta Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2016 tentang
dadan Masional Pencarian dan Perto ongan. Hal-hal pokok vang dimuat dalam laporan tahunan
ini meliput] hasil-hasil kegiatan yang telah dilaksanakan maupun yang perlu ditindaklanjuti.
Dengan disusunnya laporan tahunan ‘ni diharapkan tercipta kesinambungan pelaksanaan tugas
Badan Masional Pencarian dan Pertolangan.
Kiranya laparan tahunan inl dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya bhagl kita semua serta
dapat menjadi media svaluasi bersama terhadap program dan kegigtan kedepan agar semakin
optimal. Akhir kata, sermoga Tuhan Yang Maha Esa senant asa melindungi den memberikan

petunjuk kepada kita sermua dalam mengemban tugas bagi bangsa dan negara.

Jakarta, Februari 2023
Kepala Badan Nasional
Pencarian dan Pertolongan

Henri Alfiandi
Marsekal Madya TMI
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PENDAHULUAN

A.GAMBARAN UMUM

melindungi segenap bangsa Indonesia dan se uruh tumpah

darah Indonesia yang antara |ain berupa perindungan pada
saaf terjad| kecelakaan, bencana dan kondisi membahayakan ma-
nusga. Tanggung jawak tersebut dise enggarakan mela ul Fencanan
dan Perte ongan yang anda can efekiif dalam mendukung penca-
palan visi Fresiden dar Walkd Fresiden: “indonesia yang rraju, ber-
cau at, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotang rayong.”
Untuk melaksanakan tanggung awab tersebut, Pemerintah mem-
bentuk Badan Masiona Pencarian dan Pertolongan (Basarnas) yang
bertugas mere enggarakan urusan permerintaban di bédang 5AR
sebagaimana disebutkan pada Pasal 47 ayat 1 Undang-undang
Repuk ik Indenesia Mormar 29 Tahun 2014 tentang Pencarian dan
Fertolongan. Selanjutnyga Fasa 1 Peraturan Frasicen Hepublik
ndonesia Momor 83 Tahun 2016 Tentang Badan Masiona Pencarian
can Perte ongan, meanyebutkan babwa Badan Nastoral Pencarian
gan Perte ongan ada ah ‘embaga pernerintah rorkemerteran yang
berada di bawah dan bertanggung jawalr kepada Presiden dan
gipimpin oleh Kepala,
Dalam rangka penyampaian capalan program dan keglatan dalarm
peficd e @hun anggaran 2022 perlu disusun Laporan tahunan Ke-
pa'a Badan Masiona Pencarlan dan Pertolongan uniuk memberikan
infoernasi dan sebagal bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.

N eqara Kesatwar Repub ik Indonesia bertanggung gawah

B. SISTEMATIKA

dahuluan, Bab 1 Pelaksanaan Tugas, Bab I8 Fenutup, Adapun
sistermatika penalisan laporan tahunan ini terdin dari:

1. Eab | Pendahuluan memuat gambaran urmasm, sistematika,
ke dukan, tugas dan fungsi serta susunan organisasi.

3. Eab | Pelaksansan Teg as, memust capaian kinerjz masing-masing
unit kerja eselon || dar penghargasn-penghangaan yang diper-
olef Basarnas selarra Tahun 2022

3. Bab Il Perustup,

Setara umurm Laporar ini terdinl atas 3 Bab, vaitu Bak | Pen-

€. VISI, MI5I, KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

1. Visi

Teraujudnya pencarian dan pertolongan yang anda dan efekif
da'am mendukung pencapaian visi dan misl Frestcen danWakl
Freskd en: i ndonesla vang maju, berdaulat, mandin dan berkepriba-
glan karlandaskan goteng-rayong”

2. Misi

a, Menye enggarakan operasi pencarian dan partolongan yang
efrikctif, terintegrasi dan berstandar internasiona’ dalam rangka
memberikan rasa aman bagi seluruh warga dalam bertranspor-
tasi maupun dalam menghadapi kejadian yang membabayakan
(ENTHER

b. Menguatkan sistem penye enggaraan pencanan dan peroengan
mela ui permenuhan kebutuhan sumbar daya mar usk, sarana
dan prasarana serta sistem komunikasi, pengintegrasian seluruh
potensi pencaran can pertolongan, serta perguatan kerangka
requiasi dan kelembagaan,

3. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Eerdasarkan Peratisran Presiden Republik Indonesia Momaor B3
Tahun 2016 Tentang Badar Kasional Pencarian dar Fertolongan
kedud ukan, tugas dar funigsi Basarmas sdalsh sebagaimana digelas-
kan di bawah ini.

Lapanam Tafioen 2022

1. Kedudukan

Sesuai dengan Peraturan Presiden Bepub ik Indonesia Momaor 33
Tahun 207 & Tentang Badan Masional Pencarian dan Perto ongan,
dalarm Pasal 1 ayat (1], Basarnas adalah embaga pemernintah nonke-
mentarian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Presiden,

2. Tata Milai Organisasi BASARNAS:

a, PRCFESIOMNAL: Disiplin, Kompeten, | novatif dan Pelayaran Prima

b SINERG!: Kerjasama, Koordinasi dan Kualitas Hasi

. MILTAK: Semandgat Tinggl, Fenuh Pengabdian dan Kemauan
Feras Untuk Berhasil

3. Tugas BASARMAS:

a, menyusun dan menetapkan norma, standar, prosedur, knteria
serta persyaratan dan prosedur perizinan dalam penyelenggaraan
pencarian dan perte/ongan;

b memberikan pedoman dan pergaraban dalam penye enggaraan
pencarian dan perio ongan;

< meretapkan standardizasi can kebutuhan penye enggaraan
pencarian dan perte/ongan sesval dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

d. me akukan hoordinasi dengan instans terkait;

2, menye enggarakan sistern informasi dan komunikasi;

f. menyam paikan informasi penyelenggaraan pencarian dan perto-
organ kepada masyarakat;

q. meryam paikan informasi penyelenggaraan Gperasi pencari-
an dan periaoongan secara berkala dan setiap saat pada masa
penyeleng garaan operasl pencanan dan pertelongan kepada
masyarakat;

e akukan pembinaan, permantavan, dan evaluasi terhadap
penyeleng garaan pencarian dan pertolongan;

i me akukan pemasyarakatan pencarian dan perte/ cngan,

4. Fungsi BASARMNAS:

a. a, Perumusan dan penetapan norma, sten dar, prosedur, kriteria,
serta persyaratan dan prosedur perizinan danfatau rekomend asl
penyeleng garan operas pencanan dan pervolongan;

b Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di kidang
penyeleng garaan operasi pencanian dan pertclongan, pembinaan
tenaga dan potens, sarana dan prasarana dan sistem komunikasi:

. Ferumusan, penetapan, dan pelaksanaan standarisasi siaga, atl-
han, dan pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan;

d. Perumusan dan penetapan kebutu han siaga, atihan, dar pe aksa-
naan aperasi pencarian dan pertolongan;

&, Koordinasi pe aksanaan penyelenggaraan operast pencarian dan
perte angan, pembinaan tenaga dan potensi, sarana dan prasara-
na dan sistemn komunikasi;

f. Fergembangan dan pelaksanaan sistem Informasi dan komunika-
sl pencarian dan pertolongan;

g. Pelayanan informasi pemye knggaraan pencarian dan perto ongan;

b Pemartauan, analisis, evaluas, dan pelaparan di bidang pencari-
an dan partalongan:

L Pe aksanaan bimbingan can peryuluban hidang pencanian dan
perty ongan;

| Fengeoaan barang milik atau kekayaan negara yang rrenjadi
tanggung Jawab Badan Masional Pencanian dan Ferto ongan;

k. Koordnasi pe aksanaan tegas, pem binaan dan permberiar duku-
ngan administrasi kepada se urub unsur crganisasi di lingkungan
Badan Masienal Pencarian dan Perto ongan;

L Pergawasan intern atas pelaksanan tugas di bidangnya;

m, Pelalsanaan dulkuergan yang bersifar substantif kepaca seuruh
ungur organisasi di lingkungan Badan Nasional Pencarian dan
Fertolongan.
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D. SUSUNAN ORGANISAS]

Jusunan organisasi Basamas sesusi dengan Peraturan Kepa'a Badan Masonal Pencarian dan Pertolongan Mormor 3 Tahun 2027 tentang
Orpanisasi dan Tata Kerjz Badan Nasional Pencarian dan Perto ongan. Strukter Organisasi Basarnas adalah sebagai beribkowt:

KEPALA BAOAN NASIONAL PENCARIAN DAN PERTOLONGAN

KEPA A TG
KEPEGAWAIAN,
CRGANEAS don
TATALARSANA

HEPALA BIRO KEPALA AiRC KEPALA BIRO
PERENCANAAN don HUMAS dom UL HUKLE dan
MELANGAN KERIASAMA

SARANA dan i e ikl
il SISTEM KOMUNIKAS] OPERAST
R e R e S O T e
[ | i
PLEAT PELATAHAN
PLISAT DATA dan
o Mﬂ;ﬂnﬂm

MREKTORAT

EINA TENAGA BINA POTEMNST

Garmbar 1.1 Skrukhur Qrgarisesi Badar Masional Percaian dan Perdslangon

E. ARAH KEEIJAKAN BASARNAS 2020-2024

Arah Bebijakan Fertarra: Peningkaran kompetensi sumbser daya

mian Lisla pencarlan dar perto ongan

1. Optimalsas! kempetansi dan penempatan tenaga rescuer Badan
Masional Pencarian dan Pertolengan,

2. Paningkatan peran potens pencarian dan perto'ongan da am
pe aksanaan siaga dan nperasi.

1, Peningkatan kesadaran masyarakat terhadap kegiatan pencarian
dan pertolongan

Arah Kebljakan Kedua: Peningkatan keanda an sarana prasarana dan

sisterr komunikas pencarian can pertolongan

1. Femenuhan kebutuhan minima sarana, prasarana, dan sistem
komunikasi Badan Masional Pencarian dan Fertolongan

2. Optirnalisasl pemeliharzan dan modernisas sarana, prasarana,
dan sistem komunikasi Badan Masional Pencarian dan Perto on-
qan

3. Perdataan dan kolaborasi permarfaatan sarana dan prasarana
patens| pencarlan dan perto ongan

Arah Kebijakan Betlga: Peningkatan efekiiviias operas pencarlan

dan pertalongan

1. Peringkatan kestapsiagaan terhadap potensi kecalakaan, benca-
na, can kejedian yang membahayakan

2. Pemenuhan kebutuhan S0F kepatuhan tehadap sigtem dan
proses ur dalam peryelenggaraan operasi pencarian dan perto-
argan

Laparan Tafuee 2022
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BAE Il
PELAKSANAANTUGAS

capaian kinerja serta penghargaan yang diperoe eh Basarnas

ielarna Tahun 3022 Kegiatan vang 1elah dilaksanakan dian-
taranya meliputic kerja sama baik dalarm regerl maupun luar nageri,
pENyUSUNan peraturan-peraturan, pengelolaan kepegawaian dan
tata aksang, kegiatan kehumasan, pengelolaan cata dan informasl,
pengawasan intema, pengelolaan sarana dan prasarana, pengelo-
aan sistern komumikasi, pelaksananaan latihan dan operasi 5AR,
pemhbinaan tenags, pembxEnaan potensi SAR serta pendidikan dan
pe atihan teknis. Cagaian kinera dan penghargaan tersebut akan
dibahas sesuai dengar bidang-tidang di bawak ini.

Pddd Bab i skan ditxahas kegiatan yang telah dilaksanakan,

A.CAPAIAN DAN PENGHARGAAN

angoaran karena refocusing dan automatic 2 justment. Mamun

Sc'jnktﬂhun anggaran 2019 Easarnas mengalami pengurangan

dernikian kondisl terselat td ak mengurangi tekad persone
Bazarnas da am menyelenggarakan tugas dan fungsinya sehingga
ayanan SAR tetap tersedia bagi masyarakat secara cptimal. Hal ini
terlukti dengan berbagal peningkatan kinerja Basamas di berbagal
bidang

CAPAIAN
Berikut ini adalah capalan Basarnas darl Tahun 2019 sampal dengan
20E2:

N0  CAFAIAN 2019 2020 201 i
EASARMAS

1 JI.I'I!H'I_ 2.051 2526 2264 135
Pelaksanaan
operasi SAR

2 Nilai SAKIP . 7F F2,27 7286 T2 86

: {BE) (] {BE] {BE)

3 Milai T6 6T T6.85 T7.37 7737
Reformasi
Birokrasi

4 Kematangan Lewvel 2 Lewel3 Level3d Lewvel 3
APIP

5  Indeks Audit 70 B5.5 78,91 82,19
Kearsipan

] Merit Sistern 172 M2 5 635 275
Kepegawaian

x Sistem Mon- 93,95 G482 93,80 93,80
itoring dan
Evaluasi Kin-
erja Terpadu
{SMART])

8 Opini BPK WTP WTP WTP WTP

%  Response 15 16 18,07 23,52

Time (KL menit meenit menit menit
Basarmas)

10 Sistem 248 2,90 2,75 2,85
Pemerinta- {Cukup] [Baik) {Baik) {Baik)
han Berbasis
Exektranik
{SPRE)

11 Skor Ket- MN/A Tidak Menuju  Menuju
erbukaan Infor- Infor- Infor-
Publik (KIF] matif matif matif

[1520) (89,90} (89.37)

Laparam Do 2022

Lelain capalan di atas yang terus menunjukkan peningkatan, berikur
inl adz ah dan penghargaan yang diterima oleh Basarnas di Tahun
2032:

« Fadatanggal 27 Mel 2022 Intemationa Chil Svation Onganizatcn

[ICALD] Regional Asia Pacihc merilis search and resoue status tahun
2023 yang merempatkan Indoresia pad a posisi 4 beser besama
Cergan Singapura, Amerika Serikal, dan Sustralia dalam kinerja
perye enggaraan 5AR terhacap penerbangan di Asia Fasifik. Hasil ini
selanjutnya akan diaporkan pada forar yang lebih tngei, yain Asial
Facific Alr Mavigation Parminig 2nd  mplementation Regional Group
[APANPRG) tahun 2022, Penilalan stabus 2AR tersebut dicasarkan
pada 43 parameter dalam pemyelengoaraan 540 vang me iputl
kemampuan personsl peraatan, kana ssma, pengenda lan, pamenu-
an regu asi dan | =n-Lan.

Fenghargaan Penyelengoarna Pe ayanan Pubsdik Kategori Pelayanan
Frima Tabiun 2021 dan Penghangaan Fermibing Pe ayanan Pubik
kategori Frima Tabun 2021 diterirna angaang aleh Eepala Basarnas
Marseka Madya THI Henri Alfizndi,

Basamas menerima dokumen WTF vang diserabkan oleh Fimpinan
Ferrerisa Keuangan Megara | pada 30 Junl 2032

Basamas mempenakeh 5 penghangaan pada saat BKN Award Tahun
2022, Penghargaan tersebut ciantaranye Peringlkat | untuk kategosi
mplementas manajernen ASK Terdssk, Peringiat 3 untuk kategori
Fenerapan Pemanfaatan Data Sebem | nformasi dan CAT, Perngkat 4
Ll katesgari lrmpl ermenladi Penerapan an ajemen Kerja, Peringlat
5 uniuk katesgari Peni aian Kampetensi, dan Peingkat 5 uniuk kate-
garl Perencanasn Kebutuhar dan Mutasi Kepegawaian.

Fada & Okiober 2022 Basamas mendapatian Anugerah Kuaitas
Fenglsian 8T dengan katagon "BAIK" dan BASN yang di terirra aleh
Sekretarts Utama Basamas Abdu Harks Adhadi

Femams mendapat penghargaan dan Kementerian Keuargan dalam
acara Anugerah Beke Barciha, Basamas rmend spaethken Juses 3 Kat-
egor Sertibkasi Baramg Milik Megara untuk kelompok Eernenternan’
Lembaga derngan jumbab sstuan kefa 11 sampai dengan 100 satuan
kerja.

Basamas mendapatian Nilai“Balk® pada Anugerah Meritokras 2022
cari Korisl Sparatur Sipil Meqgara (KASN tanggal 8 Desertksar 2032
i Hote Grand Sahid Jaya. KASN menyerahkan penghangaan kepada
174 instansl Pemerintzh. Deputl Bidang Operasi Fencarian dan Perte-
angan dan Kesiapsiagaan Laksamana Muda TR Bibuet Cko Suyatnn,
menerima langsung penghargaan tersebut yang diberkan langsung
oleh Ketua KASM, Agus Framusinto, Penghargsan tersebul diberi-
kan aleh KASK sebagsi bentuk apresasi dan dukundgan terhadap
koemilrnen serta prestad irdbardi pamerintah dalam membangun
parEiapan siglem meriL
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E. KERJA SAMA

koordinasi dan kerje sama dengan berbagi pihak. Kerja sama

tersebut dilakukan dengan pibak lain di dalam negeri dan di
uar negeri. Berikul adalah penjelasan kegiatan terkait karja sama
yang telah dilaksanakan o eh Basarmas pada Tahun 2022,

U ntuk memndukung pelaksaraan wgasnya, Basarnas menjalin

1. Kerja 5ama Dalam Negeri

Dalam rangka penye 'enggaraan AR Basamas me akukan kerja
sama dengan berbagal pihak di dalam negeri yang antara lain terdin
can THI, FOLRL kerrentarian dan Lembaga terkalt, pemerintah
caerah, organisasi kemasyarakatan, badan usaha dan persrangan.
Faca Tahun 2022 telah di aksanakan kerja sama cengan instansi dan
organisasi dengan rincian sebagaimana di bawak il

Beribut kerja sama dalam negeri yang telah dilaksanakan Basamas
Tahun Anggaran 2022 antara lain:

a. PT. PERTAMINA PATRA NIAGA

Dircktur Sarana dan Prasarara Marsekal Pertama Danang Setyabudi
disaksikan Sekretaris Utama Basarnas Abdol Haris Achadi menan-
datangani Perjanjian Kerja Sama (PES] dengan PT. Pertamina Patra
Miaga vang diwakili oleh Vice President Industrial Fue and Marine
Fue Business Mochamad Ardie terkait pembelian bahan bakar min-
yik. Fenandatanganan ber angsung di Gedung Basart as, tanggal 5
Januari 7023 Betersediaan bahan bakar minyak caam mendukung
pednyelengoaraan operas pencarian dan pertolongan merupakan
sa ah satu komponen pendukung utama dalam pencapaian respon
time dan pelayanan jasa 54R vang optimal,

b. PT KERETA AP| IHI:HJNESIA (FERSERO])

¥ Ew maE wra ow e W

DENGAN

Fenandatanganan Mota Kesepakaman amara Basamas dengan PT
Kareta Api Indomnesia [Persero] terntang Penyelanggaraan Pencanian
can Pertolongan olkeh Kepa a Basamas, Marsekal Madya THI Henri
Alfiandi dan Direktur Litarma FT KAL Didiek Harmantye di aksan akan
pada 8 Juni 2022, Kerja sama ini merupalan salzh satu upaya men-
gantispasi kejadian danrat da am pengoperasian Light Bail Transit
|LAT) Jabodebek, dimara hal ini merupakan pemerchan kebutuban
masyarakat akan transportasi massal yang modem, nyarnan, humanis
can aman. Kerja sama ini menjadi sangat penting bagi kedua pikak
mengingat jurmlah penggquna avanan kereta api cukup tinggi, Sehing-
ga diperukan langkah-langkab antisipasi bila terfadi keadsan danratl.

c. PT. CITRAWEE SOLUSI TEKNOLOGI

Fada tanggal 27 Ju'l 2022 bertempat di Gadung Eantor Fusat Badan
Masional Pencarian dan Perto ongan Cirekiorat Komunikas me ak-
sanakan Ferjanjian kerja sama antara Basamas dengan PT, Citraweb
Solusi Tekno ogi dalam rangka peningkatan kompetensi sumber
daya manusia bidang komunikasi, Tindakanjut dari PKS ini
ata‘ah akan dilaksanakannya Pe atihan dan sertifikasi Mikrotik ting-
kat Dasar atau (MTCHA - MikraTik Certihed Network Associate] di
termpat pe atihan Mikrotik PT. Citravweb Solusi Teknologi dan diikuti
obeh personl Bazarnas pada bulan Septam ber 2022,

d. PT. FREEPORT INDOMESIA

Pacla tanggal 23 Agustus 2022 bertempat o i Hotel Rimba Papua
wiakil presiden bidang keselarratan dan kesehatan kerja FTFI
Eman 'Widijanto dengan Kepala Kantor Fencarian dan Pertaongan
Timika George LMW, Randang serta di saksikan langsung aleh waki
Bupati Mimilka lohanes Rertob dan Depauni Bid ang Operasi dan
Kesiapsiagaan Badan Masioral Pencarian dan Partolongan Laksarna-
na Muda TH Kibut Ebo Suyatne me alukan penandatanganan keifa
sama. Penandatanganan tersebut bertujuan untuk membuat kese-
pakatan tertulis antara PT. Fl dan Kantor Pencarian dan Fertolongan
Timika urituk s ing memberikan bartuan bstas-batas yuridiksi
dalarn marespan insiden dalam keadaan darurat.

[ UHIH’ERSI'I'.!S BI.IDI LUHUR JAKAR

Ui IVIANAJLED

VERs_gAs BPDI L

Basamas dan Universitas Budi Lubur Jakarta menandatangani Merma-=
randum of Understanding iMoll} terkait penyelenggaman pencanian

dian perto ongan dan pelsksaraan tridharma perguruan tirggi, Pada

1 Agustus 2022 bertempat di Aacditoeium Universitas Budi Lubur Mol)
ditancatangani ceh Sekretarts Utama Basamas Abdul Haris Achadi dan
FAeditor Uinreersias Budl Luhur Cror Wendi Using, M5, MM Fada kesem-
patan vang sama Aeldor unsversitas membenkan beasizam bagl pagaeal
Basamas yang ingin merempuh pendidikan sanana wnivk program studi
Mamajemen Bancana. Bagi mahasiswa program studi manajemen benca-
na disini akan mendapatkan surat keterangan sebagai potensi 54R,
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f. BADWN SIBER DAN SAND| NEGARA

Fada tanggal 20 Oktober 2022 Kepala Badan Maslong Pencaran dan
Fertnlongan Marsekal Madys: THI Henri Alhandi dar Kepala Badan
Sitwer dan Sandi Negare, Bapak Letnan Jenderal TR [Purn] Hisas Sibu-
rian rnenandatangani Mol) sebagai Langkah awal untuk mesjud-
kan efektihtas kerja, pola kerja terpadu, tevarah dan kesinambungan
daam perlindungan informasi dan ransaksi elektronike

Pada tanggal 17 Cktober 2022 berternpat di Bancung, Jawa Barat
Kepala Stasiun Geofisika Ke as | Bandung, Teguh Rahayu 5Eom MM
dan Kepala Kantor SAR Bandung, lurmaril 5F, MM meaksanskan
proandatanganan kerjasama antars BMEG (Stasiun Geofisika Kelas |
Bandung) dan Basamas (Kantor SAH Bandung), Perjanjian kerjasama
ini sangat penting selain sebagal tindaklanjut car nota kesepaha-
man yang telah dibuat oleh BMKEG Pusat dan Basamas pusat juga
gapat saling memberikan informasi dalam rangka mitigasi bencana
¢i bidang SAR. Perjanjian kera sama ini sebisa mungkin dilaksana-
kan secara aptimal dan dikembanghkan khususnya pada perkemban-
gan zaman dan tekno'ogi da am merespon insiden pada keadaan
aarurat.

Lapanam Tafioen 2022

2. Kerja 5ama Luar Megeri

Lebagaimana tersebut dalam Undang-Undang Momor 28 Tahun
2014 tentang Pencarian dan Perto ongan, guna mensnjang wgas
dan fungsinya Basamas dapat bekera sama dengan pemerirtah ne-
gara lain, embaga atau organizas internasional di bidang SAR dan/
atau negara asing. Kerja sama tersebut ¢i atas mancakup kegiatan
kerja sama bilateral, regbonal maupun mu tilateral.

a. Kerja Sama Bllateral

Basarras telah membuat naskah kerja sama dengan berbagal awen-
tas SAH negara-negara lain da'am bentk Memorandum of Under-
standing [(Wol] dan 5AK arrangement. Berja sama tersebut antara
lain di‘aksanakan dengan, Austra ia, Timor Leste, Papua Mugini, Sri
Lanka, RET, Borea, dan Amerika Serikat, Malaysia, Singapura, darn
Filipina. Pada tahun 2022 kerja sama bilatera dilaksanakar cengan
nagara Australia dan Singapure, dengan rincian sebagai berikut:

1. Kerja 5ama Indonesia-Australia

Kar|a sama Ind onesia-Australia adalah kerja sama antara Basamas
dengan Australian Maritime Safety Authority [AM5A], kerja sama

il berada da am kerangka kerja sama | ndonesia Transport Safety
Assistance Package (T5APF) yang dipayungi o/eh PROSFERA

vang berada d ibawah naungan Kemenko Bidang Perekonarrian.
Paket bartuan ini terdiri dari kegiatan yang bertujuean untuk rmen-
ingkatkan kapeaditas keselamatan transportasi. Beberapa kegiatan
yang di aksanakan pada rahun 2022 adalah | ntensive English
Course, AMSA-Basamas SAH Forum, Workshop Fenyusunan haskah
Ferjanjlan Bllateral Indonesia-Austra ia bidang Fencarian can Perto-
longan, dan kunjungan kerja Kepa a Basamas ke Australia pada awal
Daserr ber 2022 sabagal bagian darn program Sendor Offciz s Visit ta-
humn ITSAP tahun 2022, Kaglatan tersebout merupakan keglatan yang
tertunda dari tahun 2030 sebagal akibat dari Pandemi Cowid-149.

Pada kunjungan tersebut Kepala Basarnas melakukan rangkalan
kunjungan dan diskusi ke AM5A sekaligus meninjau Operasional
foorn dar Rescue Coordination Center [RCC] Awstralia di Canber-
ra, Kepa a Basamas juga meninjau pesawat 2AH AMSA bertipe
Challenger darl Bombardier seka igus Berdilusi dengan awak kabin
terkait kemampuan pesawat dan tekne of | pendukung SAFK I
dalarmmya. KaBazarnas juga me akukan diskusi tatap muka der gan
perwakilan Australian Maritirme Border Command sebagad sa ah satu
instansi pendukung pelaksanaar operasi S5AR di Australia di baveah
Roondinasi AMSA.

1 Kerja S5ama Indonesia - Singapura

LA an Search and Hescue antasa Kermenterian Perhubungan,
Basarras dan Ministry Transport Singapore, Ciell Aviation Authority
of singapore telah ditandatangani o eh Kepala Basarnas pada bulan
Januari 2032 sebagai bagian darl proses Flight Information Regicn
(FIR] Realignrment antara Permerintah Indanesis dan Singapura. Ter-
dapat pu a pembahasan tentang penyusunan naskah Mol antara
Basarras dan Singapare Civil Defense Foroe [SCOF) dergan hasi
nashah tersebut te ah disepakati kedua pihak untuk ditandatangani
pada tahun 2023

b, Kerja =ama Reglonal
Fada tahun 2022 kerja sama regicnal yang dilaksanakan yaitu:

1. ASEAN Transport SAR Forum [ATSF) ke-9

Forum ini diprakarsai oleh Basamas Dalarn pertermean tersebul
[para rrenter transportasi ASEAN bersepakat untuk reengintensifian
kerja sama SAK untuk mendukung sekior ransportasi. Ferum inl
menyelenggarakan pertemuan secara berkala setlap t2hun bertem-
pat di negara yang menjadi Sekretaris ASEAN. Keglatan yang

di aksanakan pada forurm ind antara ain adalah pertarmuan tahunan
ATSE, penyusunan ASEAN Agreement on Aeronautical and Maritime
Search and Rescue, penyusunan Search and Rescue Operationa
Procedure, latihan bersarma ATSF yang sermentarna ini dilaksanakan
dalarn bertuk latihan posko can pelatihan SAR.
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Fortemuan ATSF ke-3 ini di aksanaskan secara virtval pada tanggal
15 Maret X2} mengirgat keadaan pandemi akibat wabah covid-19
cengan Brunel Daressalam sebagal tuan rumzh pertermuan, Adapun
hasil dan pertemuan tersebut se uruh negara anggota ASEAN sepa-
katuntuk menandatangani ASEAN Agreement on Aerorautical and
Maritime Search and Rescue pada tahun 2022 ini.

2, |ORA (Indian Ocean Rim Association] IORA

ada ah organisasi regioral yang brrangootakan negara-negara di
wi myash Samudera Hindia. Organisasi ini dibertuk karens melibat
adanya berbagal tantangan di kawasan Samudera Hindia, maka
ciperiukan kema sama urtuk menjaga stabilinas keamanan dan pen-
ingkatan kesajghtaraar ekonomi (perdagangan dan investasd]. Milal
penting arganisasi ini bagi Indonesia adalah:

a, Memperiuas pengaruh dar memperkuat posisi tawar Indgn e-
sia di kawaasan Samudera Hindia sebagai new growth center di
ko,

h. Mengatasi berbagai tantang an yang muncul di Samudera Hindia
saperth maritime safety and security, 1llkot drug trafficking, people
smuggling, | legal Unreported and Unregulatec (U Fishing,
piracy, economic grossth, dan cimata change.

<, Merupakan organisasi kerja sarna maritirn yang komprehensif
guna mewujudkan Indonesia sebagai Poros Maritirm Dunia sesuai
visi Mawa Cita Presiden Rl

4. Indanesia menjadi ketua Indian Ocean Rim Association (IORA]
urtuk perinde 201 5-2017

¢, Pada tanggal 5 s.d. 2@ Septernber 2002, Basarnas menjadi peserta
pada pertermuan 1084 Warkshop on Mantime Assistance and
Search and fescue di Bangladesh

b. Kerja sama Organisasi Internasional

Srhagai otoritas SAR di Indonesia, Basammas berperan aktif mengi-
kutl kegiatan organisasi-crganisass intemasicnal terkait di bedang
penerbangan, pelayaran, permanfaatan sate it 54K dan urban 54R
Pada tahun 2022 kegiatan yang dilaksanakan yaitw:

1. International Civil Aviation Organization (ICAD)

Tabun 2023 Aasamas mengikuti The Sixth Meeting of the Asia/Pa-
aific Aeginna’ Search and rescue Work Group APSARSWGT] pada
tangga 2% sd 27 Mei 2022 Pesorta rapat tendind dari 112 poserta
vang berasal dari 27 negara, dan 3 organisasi internasional. Hasl|
pada rapar tersebut diantaranya:

= Peringkatan system operaton darl Cospas-Sarsat ke depan ber-
fokus pada penyermpurnaan ¢an peningkatan spesifikasi teknis
dari fasilitas MEQSAR Satellite, Emergency Locator Transmitter -
Dastress Tracking (ELT-DT], dan Aeturn Link Services (ELS],

o Imp ementasi Autonomaous Distress Tracking (ADT)] berlaku
1 lanuari 2023, Implementas ini memerlukan wakiu untuk
memastikan 20F Roeordinasi ketka terjasl real distress antara
Aeromaurtica B, Maritirme ROC, dan Joint Resous Coordination
Centre. ADT pada saat aktivas dapat me intasi bebarapa Flight
rifezrrniation Region (FIR) dan Search and Rescwe Region (SREE).

= 2 International Mantime Organization [IB0] Selarma Tahun 2022
pertermuan IMO yang dihagini oleh persakilan Basarnas yaitu;

« Sidang Sub Komite IMO-0 targga 2529 Juli 20237

« M5 106 tanggal 2-11 Novembser 2022 Sub-Committer on Mavi-
gation, Communications ard Search and Rescuee

= |MC5R9), tangga 271-30 Juni 2022
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C.5ISTEM AKUNTAEILITAS MO. SASARAM INDIKA-  TARGET REALIS- CAPA-
STRATEGIS TOR A5 1AN (%)

ance) adalah tersusunnya ‘aporan kinera pelaksanaan kegiatan

tahun beggalan untuk mevsujudkan komitmen coganizas
penyelenggara nagara ¢ alam mempertanggungiawabkan pen-
ge o aan dan pengendaian sumbser daya sesuai dengan tugas dan
krwen angannya,
Aluntabilitas kinerja merupakan pereujudan pertarggungjrashan
kelerhasilan atau kegagalan misl da am mencapal sasaran dan
tu juan yang te ah ditetapkan secara penadik. Fertlangg ungjawakban
ini disusun dalam bentuk aporan kinerja yang merupakan bagian
darl pemyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instan s Femer-
irtah (58KIFL. Sesuai dengan Peraturan Presiden Mormor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntakilitas Kinerja Instansi Permerintah,
penyelengmaraan 5AKIP pada Kermenterian/Lermbaga cilaksanakan
o eh entitas akwentabilitas kinerja secana berpenjarg yaitu Entitas
Aluntabilitas Emerja Satuan Kerja [Kansar serta Baai Dik at], Entitas
Aluntabilitas Kinarjz Unit Organisasi (Es2lon | dan Eselon 1] serta
Entitas Akuntabilitas Kinerja Kermenterand Lermbaga.
Ferye enggaraan SAKIF pada satuan kera dan unit organisasi
¢ leva wasi oleh Aparat Pengawasan Intemal Fermerintah [AF F] di
ingkungan Basarnas yaiu | nspeltorat. Sedangkan untuk perye-
enggaraan SAKIF pada tingkat lermbaga dievaluasi oleh Kementeri-
an Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birolorasi, Barikut
ada ah nilai penyelenggaraan SAKIP tingkat lembaga Basarnas,
Hasil Ewaluasi atas Akuntaki itas Kinerja Instansi Pemerintah Tahon
2021 terdapat peningkatan indeks penilaian SAKIP yaitu 72,86
cengan kateqor BB, berdasarkan surat Kementerian FAMN AE Momos:
BrBaAVLAA DS 2022 Tanggal 7 Maret 2022,

CAPAIAN KINERIA  TAHUMPEMILAIAM  NILAI  SHOR

alah satu prinsip 12ta pemerintahan yang baik (gooso govem-
57.53% 36,72% 63.83%

93,22% 92.64% 99.38%

100% 9rI1% 9F.21%

B4,67 BETE 104, 83%

[ialam upaya untuk meningkatkan pelayanan terkadap masyarakat,
Basarnas ma/aksanakan beberapa usaha guna mercapai target yang
tolab ditetapkan sesuai cengan indikator masing-masing, Upaya
tersrbat antara [@in penir gkatan 508 haik dari segi kualites mau-
pun kuantitas, mieaksanakan atihan pencaran can pertolongan,
koordinasi dengan Potensi 50R. serta mermberikan pelatiban bagi
enaga AR dan pemidnaan potensi 54K,

Fada tahun 2022 capalan kinerja Basarmas adalah 95,69% dengan
kategori “Berhasil® Dari & (enam] indikator kinerja terdapat 2 (dual
inidkator kinerja dengan capaian di atas 100%, 3 {tiga] indikator
kinerja dengan capaian antara $7% - %9% dan 1 (satu] indikator kin-
orja dengan capaian 63,83%, Capaian kinerga Basarnas dapat dilibat
pada tabel sehagai berikut:

26 13,53 109, 54%
FEnit renit

100% 99.33% 99.35%
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D. PENYEDERHANAAN BIROKRASI

snyederhanasn birokrasi merupakan mandat Fresid en Joko

‘Widodao yang dituangkan dalam Persturan Presiden Momors 81

Tahun 2010 1entang Grand Design Reformasi Birakrasi Tahun
201 0-2025. Penyederhanasn Birokrasi jugas marupakan Prioritas
Kerja untuk Visi Indonesia Maju yang dilaksanakar ewat penye-
cerhanaan birokrasi menjad | 2 {dua) level easelon serta pengalihan
Jabkatan strukiural rrenjadi fungsional, Basamas te.ah melaksanakan
penyederhanzaan birokras di ingkungan Kantor Pusat yang menca-
pal 83 %, namuwn belurr mencakup WFT Untuk itu, pada tahun 2023
akan dilaksanakan penyederhanaan bimkras di ingkungan Kantor
Fencarian dan Pertolongan levwal pengaliban jabatan struktural ke
¢ i am jabatan fungsiona’ Pranata Pencarian dar Pertolangan atau
Penata Kelala Pencariar dan Parta/ongan. Peryederhanaan birokrasi
ini juga sejalan dengar arahan Menteri PANRE dalam suratiya
Momar BA1483/MET.01/2022 tanggal 20 Deserner 2022 Hal Pena-
taan Kelembagaan Ba ai Pendidikan dan Pe atihan Badan Masiona
Fencaran dan Pertolongan. Da am surat tersebut clsampallkan agar
Bazarnas melskukan evaluasi teshadap jabatan struktural yeng ada
di selurub LIPT dalam jangka wakiu 6 [enam) bulan sejak diterhit-
Kannya surat dimakswee.

Fembeniukan Unit Siaga Pencarian dan Pertolangan

Uniuk meningkatkan wakiu respon da am pelaksanaan operasi pen-
cafian dan pertolongan, Kantor Fencarian dan Perto ongan dapat
memkbentuk Unit 5laga Fercarian dan Penalongan (Unit Slaga SAR]L
Fembenmibkan Unit Siaga dimaksud sesual kritenia dan ketentuan PR
Momar 4 Tahun 2007 tentang Lnit Sdaga Pencarian dan Pertolongan,
Faia tahun 2022 telah dibentuk | 2 Unit Siaga SAR sehagaimana
ditetapkan dalam Keputusan Kepala Badan Masiona Percarian dan
Fertolongan Momor SEEKBSN-14350T.01 05WB5k-2022 tanggal 27
Juni 2022 tentang Unit Siaga Pencadan dan Pertoongen. Unit Siaga
SaR yang dibentuk pada takun 2022 yaitw:

1. Kabupaten Mandai ing Mata [Kantor Fencarian dan Perte ongan
Medanj;

3. Fermbang (Kantor Pencarian dan Pertnlongan Semarang];

1. Pemalang {Kantor Pencarian dan Pertolongan Semarang;

4. Bojonegans (Kantor Pencarian dan Perto/ongan Surabxayal;

5. Luwwu Utara (Kantor Pencerian dan Pertolongan Makassar):

4. herarm Bagian Temur (Kantor Pencarian dan Perto ongan Ambon;

7. Sibserut (Kantor Fencarian dan Pertolongan Mentawail;

8. Nipah Panjang (Kantor Pencarian dan Pertolongan lambil;

4, Jemaja (Kantor Pencarian dan Fertolongan Matunal;

10. Serasan (Kantor Pencarian dan Pertolongan Matural;

11. Majene [Kamtor Percarian dan Pertolongan Mamuju); dan

12. BanggaiLaut (Kantor Pencarian dan Pertolongan Pa ul.

WILAYAH KERIA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN
Basarnas bertanggung jawab terhadap penye enggaraan Operas
Fencarian dan Pertolongan di Wi ayah Pencarian dan Perlo ongan
ndanesia. Wilayah Pencarian dan Perolongan Indonesia menipa-
kan wilayah tanggung jawab Kantor Pencarian dan Perte ongan.
Matriks di hawah ini merupakan seharan Karvor, Pos AR dan Unit
Simga Pencarian dan Pertnlongan se uruh Indonesiz.

Ho. Kantor Pen- Kelas PosPencarian Unit 5laga
carlan dan dlnml* SAR
Pertalongan
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P05 5AR

Sesuai dengan Peraturan Badan Masiona Pencarian dan Pertalon-
gan Komar 5 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Kepala
Badan Masiona Pencarizn dan Perto ongan Nomos 16 Tahan 2017
tentang Ceganisasl dan Tata Kerja Kantor Pencarian dan Pertalen-
gan. Yaat inl Basarnas reemiliki 77 Pos Pencarian dan Ferto ongan.

Unit Siaga 5AR

Bercasarkan Keputusan Kepala Badan Kasional Pencarian dar
Perto'ongan Mormor: SEEBESM-1430T.01.055IBSN tentang Linit
Siaga Pancarian dan Pertelongan Badan Masional Pencarian dan
Ferto ongan,
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E. KETATALAKSANAAN

# am bagian ind akan dibah as tentang penataan organisasi di
Diirlgl:urrgan Basarmas.

+ Eva uasi labatan

Dengan adanya perubahan arganisasi sesuai Peraturan Badan
Masional Pencarian dar FET[D'IZII"II;&PI Naomor 3 Tahun 2022 Tentang
Ferubahan Atas Peraturan Badan Masional Pencanan Dan Perto-
ongan Marnor B Tahun 2020 tentang Organisasl dan Tata Kerja
Badan Masional Mencarian dan Pertolongan terdapat penambxahan
jabxatan pimpinan tinggi, jabatan @ ministraton, jabatan pengasas,
jabsatan fungssonal dan jabatan pe aksana, perubaban nomenklatur
jabatan pimpinan tinggi pralama serta perubahar ke as jabatan
fungsianal kepada Kemanterian Pendayagunaan Aparatur Negara
can Reforrmasi Birokrasi. Sehubungan dengan hal tersebut Badan
hasional Pencarian dar Fertolongan mengusulkan Surat Kepala
Badan Masional Pencanian dan Pertolongan Mormor B14772/07.08¢
IFBSH-2022 Tarnggal 28 Maret 2022 Perihal Hasll Bva uasl Jabatan
aan Surat Kepala Badan Masiona Pencarian dan Perto ongan Momaor
Brd5 0 OTORMSMSN-2022 Tangga! 19 Septernber 2022 Perihal Hasi
Ewaluasi labatan,

+ iekanisme kerga

Perivederhanaan binokrasi di lingku ngan Badar hasiona Pencarian
can Pera ongan mela i penyederhanaan struktur organisasi dan
penyeraraan jabatan, sehing ga perlu dilakukan penyesualan sistem
keqja. Dalam penyesuaian sisvem kera diperlekan diper ukan meka-
risme kerja antara Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi,
dan labatan Fungsonal di ingkungan Badan Masiona Fencarian
wan Perbo ongan. Basarnas te ah mengesahkan Peraturan Kepala
Badan Masional Pencarian dan Pertolongan Marror § Tahun 2022

;g. " ‘1'.?.‘-. i

__j- e, G

~ ’mum{“ .\\*

Tentang Sisterm Kerja di Lingkungan Badan Nasional Pencarian dan
Perto nngan. Perturan tersebut dige nakan sebasgai aouen daam
pengaturan a ur p2laksanaan tugas Pegawal Aparatur Sipil Megara
setalah dilakukan penyederharaan struktur organisasi, penyetaraan
jabatan, dan penataan organisasl,

= Analisis Beban Eearja

Pada Tahun 2022 dilaksanakan perhitungan dan evakeasi kebutuhan
labatan Fungsional untuk mencapatkan rekomendasi kebutuhand
formasi dari Instansi Permbina untuk digunakan sebagai syarast
pengajuan perubahan kelas jabatan, pengangkatan PM% me alul
inpassing dan perpindahan jabatan serta kenalkan jenjang jabat-
ar fungsiznal. Jabatan Fungsiona’ yang dievaluasi kebutuhanma
acalah sebagal berikut

= Panata Ke o a Pencanan dan Perto on gan, total kebutuhar seban-
wak T4 arang

= Penata Laksana Barang total kebutuhan sehamak 11 orang

» Pranata Hubungan Masyarakat lenjang Keahlian total kebutuban
sechanyak 110 orang

Urntuk Jabatan Fungsional Dokter, Dokter Glgl serta Ferawat Gigl
telah dibitung s2rta diwsu kan kebutuhannya ke Kementerian Hes-
ehatar mela vi surat Kepala Biro Kepegawalan, Organisasi, € an Tata
Laksana Momor BASAERHEDL.01EIB5N-2022 Tangga' 29 Novernber
2022 Ha Pengajuan Rekomendasi Kebutuhan Formasi Jabatan
Fungsicnal Dokter, Dokier Gigl, Terapis Gigi dan Mulet di Linghkun-
gan Badar Nasional Pencarian dar Pertolongan, Total kebutuhan
yaitu Dokter sehanyak 17 orang, Dokter Gigi sebamyak 3 orang,
Prerawat Gigi sehanyak 3 orang

Hasil darl Perhitungan Ana isa Belxan Kena terselbut diatas akan
dimasukkan ke dalam Feta Jabatan Kebutuhan untuk ditetaphan
melalul Keputusan Kepala Badan Masiona Fencariam dan Peric on-

gan.
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F. REGULASI DAMN KEELAKAN

tapkan program penyusunan peraturan paca tahun 2022
sebaryak 8 (delapan) sesuai dengan SEKBEN-102HEO2.01F

II/B5M-2022 tanggal 29 Maret 2022 tentang Program Panyusunan

Feraturan Badan Masiona Fencarian dan Perlo angan Tahun 2022

can 3K KEAN-103/HE.02.0101/B5M-2022 tanggal 29 Maret 2022 ten-

tang Program Penyusunan Kebdgakan Badan Nasional Pencarian dan

Fertolongan Tahun 2022, namun dengan adarya pandemil Covid-19

maka yang dapat dicapal sebanyak 5 (lima] Feraturan Badan Maslon-

al Pencarian dan Pertolongan dan 14 (sepulub) Feraturan BEepala

Badan Masional Pencarian dan Pertolongan. Adapun Produk Hukurn

yvang dihasilkan adalah sebagai berikut:

Faraturan Badan Nationa Fencarian dan Pertobkengan:

1. Peraturan Badan Masiona Fencarian dan Pertokongan Momor
1 Tahun 2022 temtang Fenye enggaraan Sistem Pemerintaban
Berbasis Eektronik di Lingkungan Badan Masional Pencarian dan
Partalongan;

1. Peraturan Badan Masiona Fencarian dan Pertolongan Nomor 2
Tahun 2022 tentang Rencans Induk Sistern Pemerintahan Berbae
sl E ektronik Bacan Masional Pencarian dan Perto ongan;

3. Peraturan Badan Masiona Fencarian dan Perlokongan Nomaor 3
Tahun 2022 1entang Perubahan atas Peraturan Bac an Masianal
Pencarian dan Pertoorgan Mormor 8 Tahun 2020 Tentang Organ-
izasi dan Tata Kerja Badan Masiona! Pencarian dan Pertolongan;

4. Peraturan Badan Masiona Fencarian dan Pertasongan Nomaor 4
lahun 2022 Tentang Satu Data Bidang Pencanian dan Fertalon-
gar;

5. Peraturan Badan Masiona Fencarian dan Pertolongan Nomaor 5
Tahun 2022 Tentang Petunjuk Kerja Pelaksanaan Operasi Pencar-
an dan Pertolongan.

+ Peraturan Kepsala Badan Masiona Pencarian dan Perla ongan:

1. Paraturan Kepala Badar Nasional Pencarian dar Pertolongan
MWomaor 1 Tahun 2032 tentang Pedaman Perhitungan Kebutuhan
Jabatan Fungsiona! Fenata Kelola Pencarian Dan Perod ongan:

2. Paraturan Kepala Badar Kazional Pencarian dan Fertolongan Mo-
maw & Tahun 2022 tertang Pakaian Dinas Upacara di ingkungan
Eadan Nasional Pencarian dian Pertolongan;

1. Peraturan Eepala Badar Kasional Pencarian dar Pertolongan
Momar 3 Taben 2022 tertang Manapemen Resike di Lingkungan
Eadan Nasional Pencarian dan Pertolongan;

4. Parafuran Kepala Badan Masional Pencarian dar Pertolorgan
MNomar 4 Talun 2032 tentang Pedoman Prograrm Arsip Vital di
lingkungan Badan Masional Pencarian dan Fertolongan;

5. Peraturan Kepala Badar Kasional Pencarian dar Pertolongan Mo-
maw 5 Tahun 2022 tertang Pedoman Pemelibaraan Arsip Dinamis
di lingkungan Badar Kasiona! Pencarian dan Fertolongan:

. Peraturan Kepala Badar Kasional Pencarian dar Pertolongan
Momar 6 Tahwn 2032 tentang Waktu Bespon can Waktu Tempuh
Parye enggarsan Operasi Pencarian dan Pertolangar

7. Peraturan E2pala Badan Kasional Pencarian dar Pertolongan
MNomar 7 Takum 20332 tentang Petunjuk Teknis Felaksansan Oper-
asl Pencarian dan Perto ongan Terhadap Kecelakaan Kapal dan
Posawat Lidara;

8. Peraturan Kepala Badar Kasional Pencarian der Pertnlongan
Momaor 8 Tahun 2022 tertang Petunpuk Teknis Fengadaan Calon
Pegawai Pemerintah der gan Perjanjizsn Kontrak untuk Tsbatan
Fungsional di lngkungan Badan Masionas| Percarian dan Pero-
langan;

8. Peraturan Kepala Badar Kasional Pencarian dar Pertolongan
Momar 2 Tabum 2022 tertang Sistem Kerja di ling kungan Badan
Masional Pencarian dan Partolangan:

10, Peraturan Kepala Badar Kasional Pencarian dar Pertolongan
Momar 10 Tahun 2022 tentang Pedoman Penilzian Kinerja Unit
Pelaksana Teknis di ling kungan Badan Masiona! Percarian dan
Ferrtolongan.

DH am hal kegiatan penastaan produk bekom, telab mene-
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» Pedarran:

l. Pecoman 1 Tahun 2022 tentang Orientas Calon Pegawai Kegeri
Lipl Badan Masional Fencarian dan Perto ongan;

2. Fecoman 2 Tahun 2022 tentang Uji Fungs Sarana Pencarian dan
Fertolongan Perairan di Lingkungan Badan Masional Fencarian
dan Parta/ongan;

3, Pecoman 3 Tahun 2022 tentang Tata Cara Revisi Anggaran 8
Lingkungan Eadan Masional Pancarian Dan Pertolongan;

4, Pecoman 4 Tahun 2022 tentang Uji Fungs Peralatan Fencarian
dan Perto ongan Di Lingkoercan Aacdan Makional Pencarian dan
Fertolongan.

= Patunjul Teknis [Juknis]:

1. Fetunjuk Tekmis Mormor 1 Tahun 2022 tentang Pelatihar Urban
SAR Bagian 3 [Logistik];

2, Petunjuk Teknis Mormor 2 Tahun 2022 tentang Pelatihan Dasar
Pencariar dan Perto/ongan Mon Pranata Pencarian dan Pertalon-
gan;

3. Prtunjuk Teknis Momaor 3 Tabun 2022 tentang Buvaluasi Alurtabili-
tas Kinerja | nstans Iremerintah;

4, Fetunjuk Teknis Maornor 4 Tahun 2022 tentang Pelatihan Dasar
Fercarian dan Pertoongan Jabatan Pranata Pencanian dan Ferio-
organ

5, Petunjuk Telnis Mormor 5 Tahun 2022 tentang Verfikasi Seleks:
Administrasi Melalui Sistem 5o aksi Caon Aparatur Sipi! Kegara
Bagi Ca on Pegawai Pemerntah Dengan Perjanjian Berja,

» Petunjuk Pelaksanaan (uklak):
Fetunjuk Pe aksanaan Momor 1 Tzhun 2022 tentang Ui Kompetenst
Jabatan Fungsional Franata Pencarian dan Fertolongan
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G. SUMBER DAYA MANUSIA

penting dalam penyelenggarsan operasi pencarian dan perto-

ongan [operasi 3ARL. Penyiapan dan pengembeangan 08 di
bidang pencarian dan perte angan bertujuan untuk mevwujud kan
LS00 yang profesional, karmpeten, disiplin, berianggung jJawals, dan
merii ki integritas.
Untuk mencapal tujuan terseburt, Basamas telah melakukan peren-
canaan pemenuhan 00, pendidikan dan pe atthan, peme iharaan
kompetens, serta pengawasan, pemantauan, dan va uasi. SUHW

S umber daya manusia {S0M)] merupakan salah satu kamponen

yang dimiliki Basarnas reatif masih kurang memadai dari seqi kuan-

titas jika dibardingkar cengan luas wilayah cakupan MEE . 506
yarig dimiliki Basarnas sarm pai dengan Desember 2022 webanyak

4.010 erang termasuk CPNS. Pada Kantor Pusat Basamas terdapat 11
uitit kerja, berikut disajikan S0 pada masing-masing unit kerja dan

clagram DM pada UFT.

LS00 berdasarkan Golongan Kuang

2673

lumilah

BGol.l WGol. I WMGol. Il @Gol IV

Untuk profi S0M Eercasarkan pangkat dan goongan, Basamas
mencatat sampal dengar akhir tahun 2022 memiliki 1 orang yang
ada di FangkatGolongan |, sedangkan 2,673 orang rmemilliki Pang-
kat'Go ongan I, yarg cilkuti dengan 1.253 orang dengan Pangkats
Go ongan |, dan B2 orang dengan Pangkat/Golongan IV, Berdasar-
kan gamhbar 4.2, kelompok pegaveai yvang memiliki pangkat yang
paing banyak adalah Golongan |13, yaitu 529 orang atau sekitar
13.20% darl total pegawal. Setelah i, pegawal dengan goe ongan
Iz sebaryak 425 orang atau 10.5% dar jurm/ah pegawal.

500 Basarnas berdasarkan Ting kat Pendidikan
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A0M Basamas diperksat juga dengar jenjang pendidikan yang be-
ragarr yang dimiliki pegawai. Untuk pegaveai yang menempuh pen-
digikar Dokeoral, jumlahnya mencapal 3 erang. Sedangkan pegawal
dengan tingkat pendidikan Pascasarana, jumlahnya mencagal 181
orang, dilkuti dengan pegawai dengan tingkat pendidikan Sarjana
sebamyak 740 orang, Diploma IV sebaryak 12 orang, Dip'oma Il se-
barmak 407 grang, Diploma |l sebanyak 2 arang, Diploma | sehanyak
1 arang, dan S 2654 orang.

S0OM Basamas berdasarkan lenis Kelamin

3341
l -
Jumiah
W Laki-Lak = Perémpuan

Rasarras juga menerapian kebijakar pembinsan pegawai yang
pra gender. Daam me aksanakan program dan kegistan diberikan
kesermpatan yang sama bagi perempuan dan aki- aki. Berdasarkan
data per 31 Desember 2022, perbedaan jenis kelamin di Basarnas
terlihat sangat jauh. Dari grafik menunjukkan balwa 3341 arang
83 32% pegawai menipakan pegawai laki- aki, sedangkan pegawai
perempuan hanya 56% orang atau 16.63% dar tofal pegawal.

S0M Basamas berdasarkan Penempatan Lnit Kerja
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Sebaran S0M Kantor Pusat Basarnas dan sebaran S0M UPT Basar-
nas per 31 Cesernber 2022, Dapat di ihat babwa be um meratanya
distribusi pegawal di URT Basaras, terutama di Kantor Percarian dan
Ferto ongan Kelas B.

Kabutuhan Sumber Daya Mancsia ¢an Calon Aparatur Sipil Negara
{CASN]

Lecara urn um analisis kebutuhan Pegawai dan Peryusuran Farrnasi
CASK merupakan dasar bagl peryusunan formasl yang terdin dari
Jumiah can |enis jabatan Pegawal Megerl Sipdl PM%) dan Pegawal Pe-
merirtah dengan Perjanjian Kerjz (FFF) vang dipercieh berdasar-
kan analisis jabatan dan analisis belxan kerja untuk mem pera eh
peta jabatan, jum ah pegawal, posist penempatan pegawal, 2 okasi
kekurangan dan kelebihan pegavwai.

Menindak anjuti Surat Menteri Pendayagu naan Aparatur Negara
dan Reformas Neanor: B/ 161815007 0002021 Tanggal 24 Ju i
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A0M periba Pengadaan ASK Tahun 2022, Basamas mengajukan
s an formasid kebutuhan PPPE melalui Surat Kepals Badan M-
sional Pencanan dan Perto ongan Momor: BA058HP0 101 AKX ESN-
2031 Tanggal 13 Septembser 2021, Total kebutuhan S0 Basam as
yang diajukan ada'ah sebanyak 1,760 formasi’ kebutuhan dengan
sy an yang diajukan sebanyak 370 formasi kebutuhan,
Sesuai Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Beformasi Birokrasi Momor 358 Tahun 2032 tentang Tentang Peneta-
pan Kebutuhan Pegaveai Aparatur Sapil Megara di Ling kungan Badan
Kasinnal Pencarian dar Pertolongan Tahaen Anggaran 2022, & okasi
formasi Calon FPPE sebanyak 7 (ujuh] penempatan Kantor Pusat
Badan Masional Pencarian dan Pertolongan dengan rinclan sebagal
benkut:
+ Arsiparis Terampi| pada Pusat Data dan Informasi 1 formasi
+ Arsiparis Terampil pada Cirekiorat Bina Teraga 1 formasi
+ Arsiparis Terampil pada Biro Hukum dan Berjasama ' formasi
+ Arsiparis Terampi| pada Direktarat Sarana dan Prasarana i
tormasi
« Aursiparis Terammpil pada Inspekiorat 1 foemasi
+ Pranata Hubwngan Masyarakat Terarmpil pada Biro Hubungan
Masyarakat dan Urnum (Hubungan &ntar Medial 1 formasi
+ Pranata Hubungan Masyarakat Terampil pada Biro Hubungan
Masyarakat dan Lirnum (Frotko ] 1 formas

Mutasi dan atau Pengargkatan labatan
Sepanjang tahun 2022, telah dilaksanakan mutasi danfatau pen-
gangkatan jabatan [promnsi] ds am Jabatan Pimpinan Tinggi | /PT],
Jabatan Admindsiratorn, Jabatan Pengawas, fabatar Fungsional
Mutasi disnfatau Fromesi IPT Madya dan JPT Pratarma pada Tahun
2072 diantaranya:
JPT ivtadya -
+ Sekretaris Utama, pada 28 Januari 2022
» Dieputi Bidang Operasi Pencarian dan Perto ongan dan Kes-
iapsingann, pada § Marnat 2022
« Deputi Bidang Sarana dan Prasarana dan Sistem Kom unikasi
Pencanan dan Perto'ongan, pada 26 Agustus 2027
» Deputi Bidang Bina Teraga dan Bina Potensi Pencarian dan
Pertolongan, pada 28 Juli 2022
JPT Pratama:
+ Direkiur Sasana dan Fragarana, pada 28 Juli 2032,
+ Inspekiur, pada 26 Aguius 2022,

Laparaw Tafioen 2022

« Kepala Biro Hulnngan Masyarakat dan Urmoem, pada 31 Oktober
2022
= Kepala Biro Kepegawaiar, Organisasi dan Tata Laksana, pada 31
Oiktober 2022
+ KepalaBiro Perencanaan dar Keuangan, pada 31 Oktober 2022
= Jlabatan Adminsitrator
« Kasubdit Saga dan Latihan, pada 9 Juni 2022
=« Kepala Bagian Pengadaan Barang/lasa, pada 31 Okiober 2032
= Kepala Bagian Rumah Tangga dan Protokol, 31 Qlkctober 20002
»  Kamubdit Pengerahan Potensi dan Fengendalian Operasi. pada 11
Oktober 2022
=+ Kasubdit Pengerahan Potensi dan Fengendalian Operasi Bencana
dan kondisi Membahayakan Manusia, pada 31 Oktober 2022
= Kasubag Urusan Dalarm dar Peme tharaan , pada 31 Oktober 2023
Jabatan Fungsional : Penata Kelo a Fencarian dan Pertolorgan, Ana-
lis Kepegavwaian, Pengelola Pengadaan Barangtlasa, Analis Keuan-
gan, Arsiparis, Perawat, Dokter Gigi, dan lainmya

Salah st mandat dari Peraturan Permmesintah Momaos 30 Tabhun 2010
tentang Eenl alan kinega FHS adalah permbinaan kinerja da am
bentuk bembangan kinerja (coaching] dan konseling kinerja. Basar-
nas telah me aksanakan bimbingan kinerja {coaching] khususnya
terkait dia og kinerja dan penyusunan SKP berdasarkan Permen FAN-
A8 Mornor & Tahun 2022 tentang Perilaian Kinerja FNS. Konsaling
difasi#asi oleh Biro Kepegawalian dar Organisasi Tata Laksana serta
Bira Perencanaan dan Keuangan,

Pengerr bangan Kompetensi SOM

Dalarn mendukung transformast surm ber daya manusla aparatr
melalul percepatan peningkatan kapasitas Pegawal Negari Sapil
(PS5 berbasis Kompetenst, perlu di alakan pengembangan PRS
melalui jalur pendidikan dan pelatihan, Pada tzhen 2022 te ah di ak-
sanakan pengembangan kompatensi S0M diantaranya:

[eklat Kepemimpinan

Pada Tahun 2022 telah dilaksanakan Pendidikan dan Peatihan
Eepemimpinan Administrator dan Pengawas yang dilaksarakan
pada Lerrbaga Adrninistrasi Megara dengan rinclan yaitu Pen-
digikar Kepemimpinan Adrrinistrator 3 (giga) orang, Pendidikan
Eepemirnpinan Fengawas 9 (sembilan) orang

Dikiat Teknls

[wklat Teknis yang di aksanakan Basarnas selarma Tahun 2022 ada ah

sehigai berikut:
Diklat Dasar labatan Fngsioral Tertantu Instrukiur 4 aksanakan
pada tangga 10 Febneari s.d, 2 Manet 2023 dengan jumiab pesarta
sebarvak 10 arang.

= [Daklat Penjenjangan Jabatar Fungsional Pranata Fercarlan dan
Ferte angan Mahir dan Penyelia dilaksanakan pada targgal 14 5.d.
20 Marer 2022 dendgan jumlah peserta sebarmak 40 orang.

 [[wklan Instrubaur Fencarian dan Pertolongan Anghatan KL Tahun
2022 gilaksanakan pada tangga 2 s.d. 20 April 2022 dengan jum-
lah peserta sebanyak 26 orang.

= Peatihan Dasar Pencarian dan Perto cngan Mon Resceer [Umum|
Angkatan LXK dilaksanakar pada tangga 23 Mei s.d, 7 Juni 222
dengan jurn ah pesera sebanyak 33 orang.

= Peatihan Dazar Fencarian dan Ferto ongan Mon Resceer (Umum|
Angkeatan LEXEN dilaksanakan pada tangga 23 Mel s.d. 7 Juni
2022 gengan jurnlah peserta sebanyak 34 orang.

= Peatihan Dazar Fencarian dan Ferto ongan Mon Rescwer (Urmum]
Anghatan LEXXI dilaksanakan pada fanggal 23 Mai sd. 7 Juni
2022 dangan jumlab peserta sebanyak 34 orang.

«  [dklar Water Rescue Anglatan XV Tahun 2022 dilaksarakan pada
targgal 20 Juni s.d. 4 Juli 3022 dengan jum|ah peserta sebanyak
A0 orang.

= [Profisiens] Instrubaur Peringkatan Kompsetensl (Cave Resoue)

di aksanakan pada tanggal 11 s.d. 15 Jull 2022 dengan jumlah
peserta sebhanyak 35 orang.

= [aklat Jakbatan Fungsional Pranata Pencanan dan Pertolongan
Angkatan || di aksanakan paga tanggal 20 sd. 27 Juli 2022 dengan
jumlah peserta sebanyak 2 arang,

= Peatihan Dasar Pencaran dan Ferto ongan - Pranata Pancarian
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dan Pertolongan Angkatan LEKEn dilaksanakar pada tangga 8
Agustus sd. 9 Septamber 2032 dengan jum ah peserta sebaryak
4 orang.

+ Palatihan Casar Fercarlan dan Pertolongan Franata Pencarian
dan Pertolongan Angkatan L0 di aksarakan pada tanggal 8
Agustus s.d, % Septembaer 2032 dengan jum ah peserta sebanyak
39 prang.

+ Pelatihan Dasar Pencarian dan Pertolongan 6 bangunan ruatuh
(55 Angkatan V0 ¢l aksanakan padatanggal 7 £.d. 25 Septam-
ber 2022 dengan jumlzh peserta sebaryak 20 orang.

+ Pelatihan Dasar Fercarlan dan Pertolorgan ¢ bangunan runtuh
[C55A] Angkatan V| dilaksanakan pada tangga’ 7 s.d. 25 Septem-
ber 2022 dengan jumlah peserta sebaryak 20 orang.

+ Palatihan Ctasar Fercarian dan Pertolongan ron Pranata Pencasian
dan Pertolongan Anghatan L€KW dilaksanakan pada tangga 26
Septernber s.d, 13 Oktobar 2022 dengan jurm ah peserta sebanyak
25 orang.

+ Pelatihan Dasar Fercarlan dan Pertolongan ren Pranat Pencasian
dan Pertolongan Angkatan LKW dilaksanakan pada @nggal 26
Yepternber s.d. 13 Okiober 2022 dengan jurm ah peserta sebamyvak
25 arandg.

+ Pelatihan Dasar Fercarian dan Pertolongan Franata Fencarian dan
Pertolongan Angkatar LGV dilaksanakan pada tangga 26
Septernber s.d, 13 Qkiober 2022 dengan e ah peserta sebaryak
29 orang.

+ Palatihan Casar Fercarian dan Pertolongan Franata Fencarian
dan Pertolongan Anghkatan LK dilaksanakan pada tangga 7
heovernber s.d. 3 Desernber 2022 dengan jumlzh paserta sebarmyak
41 orardg.

+ Pelatihan Dasar Fercarlan dan Periolongan Franata Fencarian dan

Fertolongan Angkatar X di aksanakan pada tanggal 7 Movember

s.d, 3 Desember 2022 dengan jumlah peserta sebarmak 40 crang.

Diklat Non Teknis

Dik at Kon Teknis yang di aksanakan Basarnas s2 ama Tahun 2022
ada ah Birntek Pengermbangan Kompetensi Jabatan Pranata Hurnas
Tahun 2022

Beaslswa hepada Pegawal Basarnas
Fengembangan PNS rre alui ja ur pendidikan dalam bentuk pem-

benan tugas belajar telah dilakukan secara selekrif, objelctif, efisien,
akuntabe dan transparar serta mempertimbangkan kemampuan
keuangan negara. Fada tabun 2022 program Deatiswa pergunian
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tnggl di lingkungan Basamas yang masth berjalan berjurn ah 5
ilirna) orang PN5. Adapun program beasiswa pergurean tinggl terse-
bwt ada ah prograrm bagi 2 (dual erang yang mengikuti program
studi Magister Kepemimpinan Inevasi Kelxjakan Universitas Gajah
Mada, 1 [satu] orang mengikuti Program Studi Magister Alkuntansi
Universitas Gajah Mada, dan 2 [dual orang yang mendapatkan
beasiswa dengan metnde cost sharing dengan Kemerterian Komu-
nikasi dan | nfermatika pada Universitas Anda as Surnatera Barat dan
Institut Teknologl Sepuluh Movern ber Surabaya

FEMBERIAN PENGHARGAAN

Lesual rekornendasi hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinera Instansi
Femerintah darl KementerianPAN-RE, Basarnas perlu melaksanakan
parrbenan reward and punishment atas capalan kinerga mas-
mg-masing unit karja. &tas rekomendas tersebaut, Basamas telah
meaksanakan penilaian kinerga UPFT Tahun 2022, Pendlaian tersebut
mempertim bangkan capaian (KU me alui (e-performance), rea isas
argoaran, penilaian 11 bidang darl Unit Kerja Kantor Pusat, dan
ekspekiasl pirm pinan.

Kategor penl alan kinerja melipud 17 kategori penlaian yang
disusun oleh selurub unit kerja di Kantor Pusat Badan Nasional Pen-
carian dan Pertolongan berdasarkan bidang tugas masing-masing.
Kategor peni alan yait:

= Kategori Perencanaan dan Eva uasi. Penilaian terdinl dan kormpo-
nan Diokumen SAKIF, Aplikasi Pemantauan Kinerja, dan Pengajuan
[REA-KL

+ Kategori Ketepatan Felaporan dan Tertib Adrvinistrasi. Penilaian
tercinl darl komponen Penge 'o aan BMM, Dokwmen SPFSE, Laporan
Pertanggureg jawaban, Fengelalazn Arsip, serta Kehumasan dan
Fublikasy

= Kateqori Pengelolaan Eepegawalan;

= Kateqori Bidang Fusat Data dan Informasi;

« Kateqori Hasi Pengawasan mkarn.

= Kateqaori Pembinaan labatan Fungsional Rescwer;

+ Kateqori Pembinaan Potensi Pencarian dan Pertolongar. Peni a-
ian terdiri dari komponen pembianaan dan pengerakan potensi
pencarian dan pertolongan;

+ Rateqorl Kesiapan Surmber Daya Kormunikasi

= Kategori keandalan Sarana dan Frasarana

+ Kateqori Bidang Kestapsiagaan

= Kateqori Bidang Operasi 54K

Peringlat 1, 2, dan 3 UPT Kels A dan ke a5 B memipenseh plagam peng-
hargaan yang diserahkan sacara langsung pada saat Raker Basamas.
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H. LAPORAN KEUANGAM

1. Pagu dan Realisasi Anggaran

Selarma kurun waktu 5 Tahun terakhin, pagu anggaran Basarnas mengalami flukatif, pada Tabun 2078 sarr pal dengan 201% menga arm i Pa-
rurunan Pagu Anggaran dan Pada Tahun 2021 mer galami kenaikan, dan pada Tabun 2022 kembali rmengalami penurenan menjaci Bpl, 756

T setelah Automatic Adjusmant,

Laporan Realisasi Anggaran menggambarkan perbandingan antara anggaran dengan realsasinya, yang rrencakup unsur-unsur Pendap-
atan LRA dan Balanja selama perode 1 Januan sampal dengan 31 Desemiser 2022 Aea sasi Belanja sampal dengan 31 Desarnber 2022

ada ah sebesar Rp1 6787 12.773.264 - atau mencapal 95,55 persen darl alokas| anggaran seb=car Rpl.756.226.322.000.- Jum lah rea isas

be anja terssbur tendiri can rea’ 1zasd belanja pegawa sebesar Hp476.556.374.321 - atau 4,01 persen darl anggarannya, realisasi be anja
barang sebesar ApE549.730.7 B1.427 - atau 94,95 persen darl anggarannya dan realisas be anja modal sebesar Rp341.826.217 516~ atau 949,41

persen darl anggarannya.

PAGU ANGGARAN
BASARNAS
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2. Meraca

heraca menggambarkan posisi keuangan entitas mengenal asset, kewajibar, can ekuitas pada 31 Desember 2022, Wilal asset per 31 Desem-
ber 2022 dicatat dan disajikan sebesar Ap5.312.362.794.415, yang terdin dari: Aset ancar sebesar Rp150.339.217 683,- asset tetap (new)
sebesar Aps.037.207 872050, dan aset [ainmya (neta) sebesar Rp1 24 815.710.682,- Milai kerwajiban dan ekuitas masing-masing sebesar

Rp1. 995,052,508, dan Rp5.310.365.741.607 -

Uraian Juml ah Kenaikan (perurunan)

i i Fir 2021 Jumilah %
1 2 3 4 5
g
umlshasetiancar  150.335.211.683 177.085.827.244  (27.646.615.561) [15,53)
umishasettetap  5.037.207.872.050 5.445.625.715.284  (408.417.843.234) [7.50)
Jumiahasetisinnys 124815710682  105.790.136.858  19.025.573.824 17,98
Jumiahasst  5312.362.754.415 5.729.401.679.386  (417.038.884.971] 17.28)
Jumish Kewajiban jangka pendek  1.995.052.808 1.094.476.387 900.576.427 BL28
Ekulas
Jumishebuitas | 5310367741607 5.728307.203.005  (417.939.461398) (7,300
Jumiah kewajiban dan ehultas 5.312.362.794.415 5.729.401.679.386  (417.038.884.971) [7.28)

3. Laporan Operasional

Laporan operasioral meryajikan berbagai wnsur pendapatan-LO, baban, surp usidefsit dari operasiona , surp us/defisit dari kegiatan
ron operasional, surpusfdefisit sebelum pos luar hiasa, dan surpiusfdefisitLO, yang diperukan urtuk penyajion yang wajar, PHAP un-
tuk periode sampai cengan 31 Dessmber 2022 adalah sebesar Kp35.494.723 337 - sedangkan jumiah beban operasional adaah sebesar
Rp2126.116.112.873.- sshingga terdapat defisic darl keglatan operasional send al Rp2 090,621 389.536 - Kegiatan non aperasional dan pos-pos
uarbdasamasing-rmasing surplus sebesar Bpi93.336.337.045,- (an Rp.- s2hingga entitas mengalami defisis-L0 sebesar o 897 285052491 -

Uraian Tanggal LO Kenazikan (penurun- Kenaikan {penurunan)
an)
31 Des 2022 31 Des 2021 Jumiah %

1 2 3 R .
PNBF 35494723337 2.509.636.838 32.985.086.499 1314
JumizhBeban 2126116112873 2.046.649 576,302  79.466.536.571 3,88

[2.090.621.389,536) [2.044.139.930.464) (46.481.450.072) 2,37

5.312.362.794.415 5.729.401.679.386  (417.038.884.971) {7.28]
T
_ 193.336.337.045 6.308.551.776 187.027.785.269 2.964
‘Surplusidefisitle | (1.897.285.052.491) (2.037.831.387.688)  140.546.335.197 16,89]
Uradan Tanggal LFE Kenaikan (penurun-

an|

31 Des 2022 31 Des 2021 Jumiah %

1 2 3 4 5
EkuitasAwal | 5.728.307.203.005 5.988.292.832.655  (259.985.629.650) (4.342]
‘Surplusidefisitl  (1.897.285.052491)  (2.037.831387.688)  140.546.335.197 (6.897)
_ {188.380,835_285) [19.823.532.410) (168,557 302.875) 850.289
| Transaks| AntarEntitas  1.667.726.426.378 1.797.669.290.448  (129.942.864.070) (7.228)
Kenalkan/ penurunan Ekultas | (417.939.461.398)  (259.985620.650)  (157.953831748) 60755
EkuitasAkhle  5.310.367.741.507 5.726.307.203.005  (417.939.461.398) (7.296)
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4, Laporan Perubahan Ekuitas [alam penyajian Laporan Realisas Anggaran untuk periode yang

Laporan perubahan ekuitas menyajikan infarmasi kanaikan berakhir sampai dengan tanggal 31 Desember 20022 disusun dan
atau penurunan ekuitas tahun peaporan dibandingkan den- disajikan berdasarkan basis kas. Sedangkan Neraca, Laporan Opera-
gan tahun seheiwmnya. Ekuites pada tanggal 1 Januari 2022 siona ¢an Laporan Perubaban Ekuitas sampai dengan 31 Desermhber
ada ah sebesar Rp5. 728 307 203.005.- ditamhah defsit-L0 sebe- 2022 disusun dan disajikan dergan menggunakan hasis akrua .
saf Rpl.B97.285.052.491 - kernu dian dikurangl dergan koreksi
sebesar Ap1 88 350.835.285,- dan transaksl antar enttas sebesar 6. Capaian Opini Wajar Tanpa Pengecualian [WTP)
Rpl.667.726.426.378.- sehingga Ekuitas entitas pada tangga 31 Berdasarkan Undang-undang Momar 15 Tahun 2004 tentang Pe-
Desember 2022 adalah serilai Rph. 310,367,741 607 - merikeaan Pengelalaan dan Tanggung Jawab Keuangan Megara dan
Undang-Undang Marmar 15 Takur 2008 wentang Badan Pemerikaa
5. Catatan Atas Laparan “.Uhﬁgﬂl'l Keuangan, Badan Pemmeriksa Keuangan (BFE] telah rmermeriksa Lapo-
Catatan atas Laporan Ervangan (Cal K] menyajikan informasi ten- ran Keuangan Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan Tahun

tang penjelasan atae caftar terinci ataw anaisis atas nilai suatu pos 2021 dengan Opdni Wajar Tanpa Pengecualtan yang dimuat dalam
yang disajikan dalam Laporan Realisasi Anggaran, Meraca, Laporan Laparan Hasi Pemeriksaan Nomor Saf/HPS SIS R targga 27
Operasional, dan Laparan Perabahan Ekuites. Termasuk pula dalam Mei 2022, Sejak tahun 3003 telah memperoleh ogini WTP S kali
CalK adal ah penyajian intarrnasi yang diharuskan dan dignjurkan berturut-turut yaitu pada tahun 3003, 2014, 2015, 2016, 2017, H1E,
o eh Standar Akuntarsi Pemerintaban serta pengungkapan-pen- 2019, W20 dan M2

gungkapan lainrya yang diperlukan urtuk penyajian yang wajar

atas laporan kewangan
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l. KEHUMASAMN

inforrmasi dan publikasi secara akurat, bermetu, cepal dan efektif

terkail dengan kebijakan Badan SAR Masional secara angiung
mie alui media. Berikut ini bebarapa kegiatan yang telah di aksanakan
SEPEFTE:

Pal:la tahiun 202 2 Substansi Humas telsh melakukan pesyanan

2. Penerbitan

Fegiatan penerbitan dilaksanakan da am rangka meryarnpaikan
berbagal informasi kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Masiona
Masional Pencarian dar Fertolongan dalam bentek cetakan. Ada
beberapa kegiatan penerhitan yang disusun selama Januari - De-
sember 2022 diantararya pembuatan kalender, agenda, souvenir,
dan kegiatan utarma yaity Fenerbsitan Rescue Mews.

b. Kegiatan Dokumentasi dan pelitputan

Fegiatan dokumentasi inl meliput: dokumentasi foto dan video
sertd dokumerntasi berita-berita keglatan operas! Pencarlan dan
Fartnlongan dan kegiatar pimgsinan.

c. Pelakzanaan Pembuatan berita dan informasi webszite Badan
Masional Pencarian dan Pertolongan, www.basarnas.go.id
Frogram kegiatan ini ada ah melaksanakan pemyusuran dan
pembuatan berita website Basarm as secara terencana dan konsisten
uintuk website Basarnas sehingga diharapkan menjadi peryeim-
bang informasi yang beredar 4 lkalangan masyarakat mengenal

pe aksanaan tugas pokok dan fung sl Badan Masiona Pencarlandan
Fertnlongan.

d. Publikasi

Dalam rangka meningkatkan pemaharman tentang keberadaan
arganisasi Badan Masonal Pencarian dan Perto'ongan kepada mas-
yarzkat, pada tahun 2032 te ah dilakukan sosialisasi dar publikasi
daam bentuk wawancara yang disiarkan melalui reedia e elaronik
Iraclo dan telewisil antara l2in € engan menjad bintang @mu, jurnpa
pers dan supporer.

e. Informasi dan Tanggapan berita

Setiapr sy ateu po'emik pemberitaan terkait dengaen kinerja Badan
Masional Pencarian dar Fertolongan yang berkembang di media
madisa telab ditindak lanjuti aleh Bagian Hemas Badan Masional
Masional Pencarian dar Fertolangan, baik!aﬂgmn-g memberikan
penjelasan kepada wartawan vang bersanglkutan atau penyam-
paian tanggapan mala ul Pemimpin Redaksi media terkait.  Selain
tanggapan yang disampaikan oleh Bagian Hurmas, Pimpinan Basdan
Masinnal Pencarian dar Fertnlongan juga langsung memberikan
penjelasan kepada media terkait dengan Bu yerg berkembang.

f. Pameran

Kegiatan pameran berupa kegiatan penyampdaian inforrm asi kepada
maiyarakal dengan metode penggunaan alat peraga yang dirang-
kai sedermikian rupa sehingga dapat menampilkan informasi yang
utuh dan menarik tentang sesuatu halfkebijakan, Alat peraga yang
digunakan berupa media visua scperti fotno, pane . tahle, gradik,
mizked, i ustrasi [snnya ataupun kambinasi audin visval berupa
DL Pada tahun 2022 Basarnas b ah mengikuti beberapa kegiatan
parneran antara lain:

Parmeran Susi A

g. Evaluasi Berita dan Opini

Pelaksanaon kegiatan penyusunan evaluasi berita dan opani dirmak-
sudkan untuk mengetahui harapan dan keinginan pach ik serta ke-
cenderur gan pemberitan yang berhubungan dengan kinerja Badan
Masional Pencarian dan Perto ongan. Kegiatan evasluasi besita dan
apiri whagai bagian proses dari kemunikas public yarg merupa-
kan salab sty tugas pokok dan fungsi bagian Humas. Media yang
dijadikan sefxagai bahan evalwasi yaitu Kompas, Tempo, Mediz indo-
me@sia, Sepular | ndonesia, Republika, Bisnis Ind onesia, Suara Barya,
Sinar Harapan dan Jurnal Indanesia.

1¥ Lapeean Tafuw 2022
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J. PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA (EMN)
DAM KEARSIPAMN

Tahun 2320 melputi perencanaan kebutuhar can pengang-

garan, pengadaan, perggunaan, pemanfaatan, pengamanan
aan pemaliharaan, penilaian, dan penghapusan, dari penge o aan
tersebut dapat di jelaskan babwa selama tabhun 2002 EMN te ah
mencatyt hahwa aset yang dimiliki nleh Kantor Pusat Badan Masion-
al Pencarian dan Fertolongan sebesar:

Penn;el-:-!ﬂn BMM s=bagaimana diatur da'am PP Nomer 28

Uraian 2022 2021
\LaporanBarang | 4.245.793.652.170  3.989.191.202.973
109.203.529.109 134.935.768.274

Adapun kegiatan kerumahtanggaan se ama kurun wakiu Tahun
2032 dapat digabarkan sebagai berikut:

a. Rencana Kebutuhan Barang Milik Negara [REBRMN)

Sesuai Peraturan Kementerian Keuangan (PME} Momor @ 150

FK 062014 tentang Ferencanaan Kebutuhan Barang M ik Megara
|RKEMM). Basarnas telah mermyusun BEBMN Tahun Anggaran 2024
vang disusun oleh 45 kantor pencarian dan pertolongan dan meng-
hasilkan total usulan RKEMN Pengadaan sebesar 24 unit dan RKEMN
Femaliharaan sebaryak 14470 unit, Usulan AKBMM 2024 ini masih
¢ am tazhap penciahaan o eh Dircktorat fendral Kekayaan Megara
|3 JEN] sehingga hasil persetujuan nya masih dalam proses.

b, Asuransi BMN

Sesual Peraturan Menterl Keuangan (FME] Mormor 97/PMEDE2019
tentang Pengasuransian Barang Milik Negara, Basarnas te ah menja-
in kerjasama untuk retaksanakan paket Pekeraan Pengadaan Jasa
Asuransi Barang Milik Megara dengan FT. Asuransi Jasa Indonesia
{Persena) untuk tahun anggaran 2023 dengan usw an BN yang
akan diasuransikan berasal dari 45 Kantor Pencasian Dan Perto one
gan dengan jenis BMVK berupa Gedung dan Bangunar senilai total
Rp 1413 673770 -

«. Penghapusan BMN

Lelarna mhun 2022 BMM Basamas telah me akukan penghapusan
aset sebagaimana sesuai Peraturan Menterl Keuangan (PWEK] nomor:
B3/PME.06/201 & tentang Tata Cara Pelaksanaan Femusnahan Dan
Fenghapusan Barang Miik Megara,

d. Hibah BMN
Aolarma tahen 2022 Basamas mendapatikan hibabk can pemerintah
caerah berupa @nah dan bangunan dengan rmdclan sebagal kerlut

NO SATKER PFEM- EMNYANG LOKASI LUAS
BERI DIHIBAH- M)
I'I_B.I.H KAN
Pemda  Tanah Banta-

Su- manai 99,220
lawnesi

Selatan

Agus Tanah Jabung

Saobrn Timiur 37D
Pamda Tanah Kolaka
Kolaka Utara 1.354
Utara

Pemda  Tanah Konawe
Konawe Ftara 3.585
l.ItBﬂ!____

Pemda  Gedung Qb

Dhu Timur

Timur

Pemda TanahDan Lubuk

Lubuk Bangunan Linggau 1.155
Linggau

i 2023

Lapanam Tafi

Pem:li Tanah Banggal

10,000
ledi Tanah Indragi-
Indragi- ri Hilir 3.000
ri Hilir

. Kmarsipan

Einerja pengelolsan asip dinamis yang meliputi penciptzan,
pengguraan dan peme iharaan serta penyusutan arsip paca Kantbor
Pusat maupun Unit Pelaksana Tekris (LPT] di lingkungan Bacan
Masional Pancanian dan Perto ongan, penge olaan arsp dinamis
bertuuan untuk menjamin ketersediaan arsip yang autentk serta
panyelamatan arsip bemilai guna. Arsip Masional Republik irg one-
sia (ANRI) maem berikan apresiasi kinerja pengelolaan arsip dinamis
pada Bacan Masional Pencariar ©an Perto' ongan dengan mendap-
atkan ni ai audit kearsipan Tahun K20 sebhesar 86,50 dengan
predikat " (Memuasskan) kemudian pada Tahun 2027 terdapat
perubaban mekanisme penilaizn hasi audit dengan konposisi
nilal sebasar 0% berasal dari hasil pengawasan Tirm Audit ANE
serta 0% berasa dari hasll pengawasan internal yang dilaksana-
kan aleh Biro Hubwngan Masyarakat dan Umum Badan Masiona
Pencarian dan Pertolongan, secangkan untuk ni ai hasil pengawa-
san kearsipan Tabun 2032 mela vi Surat Kepala AMR Nomaor omor
AR 00047 58,2022 tangga) & Desern her 2022 Badan Masional Pen-
carian dan Pertolongan mempernoleh ni ai 82,19 dengar predikar &
iMemuaskan). Adapun nilai bas’ progawasan kearsipan dari ANRI
dapat di ihat sebagai berikut:

Tabe! Wi ai Hasil Audit Kearsipan

Periode Audit Kearsipan Nilai Audit  Kategori
41,24 D
76,20 BE
86,50 A
78,91 BB
82,19 A

Penge caan arsip dinamis diwujudkan da arm berbacai program dan
keqgiatan yang dilaksanakan oleh Biro Hubungan Masyarakat € an
Urmurm, kegiatan pengselolaan arsip s ama kurun wakiu Tahun 2022
dapat dijabarkan sebagai berikut, antara ain:

1. Penyusutan arsip Tahun 2022

Bare Hunbangan Masyarakat can Urmum Badan Naslonal Pencarian
dan Perte ongan melaksanakan pengeleaan Aecord Center sebagal
pusat pengelolaan arsip inaktif baik yang berketerangan musnah
maupur berketerangan permanen. e sksanakan peryusutan arsip
melalui pemusnahan asip yarg telab habis mass retensing seria
berketerangan musnah, Tujuan pemusnaban ind yaitu untuk men ce-
gah penyalahgunaan informasi o eh pihak yang tidak bertanggung
jawab. Pemusnahan arsip di lingkungan Badan Nazional Pencarian
dan Perte ongan diharapkan akan menjadi titk awa' pelzksanaan
program permyusutan arsip yang tertib dan berkelanputan di lingkun-
gan Badan Maslonal Pencarian dan Fertolongan.

i Pengawasan kearsipan Internal

Eegiatan pengawasan kearipan irtéema di lingoungan Bacan Nesional
Pencarian dan Pertolongan reerupaken implementas dar Peraturan
Arsip Masional Repuly ik Indoreia Marmar & Tahiun 2019 wentang Per-
gawasan Kearsipan. Kegiatan pengawasan kearsipan intemal berujuan
untuk mengetzhui kualitas penge olaan arsip dinarmds yang meliputi
aspek pendpiaan arsp, aspek penggunaan dan perme iharaan arsip,
asped peniyusutan arsp serta sumber daya kearsipan. Metode yang
digqunakan yaitu se fassesment, reasing-masing unit ke mengisi
formuir audit disertai bukti pendukung dan masing-masing aspek
pengawasan kemudian farmulic bederta Bukti pendukong diverifikasi
clan dilakukan peni atan oleh Tim Audit Biro Hubumngan Masyarakat
dan Umurr. Milai pengawasan kearsipan Than 2022 reerupakan has
pelakzanaan pengelolaan arsip Tahun Anggaran 2021.

1%
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Rekapitulasi Hasi Pengawasan Pengelnlaan Arsip Dinamis Kantor
Fusat Tahumn 2022
Nilai 2020  NMilai 2021

Mo Unit Kerja

._-9!:..!1!!!.!. !-I-,I'i-l-.l'- I.-l

‘2 DirektoratBinaPatensi  8270/A  80,13/A
3 inspekterat | 8373/A  SLS0/A

B -

S |Pusstutadaninformasi | 770358 9124/
6. Biraperencansan | 7472188 8sos/a

7 [DiiedontOpensi  sosua s
§ [DitkdoratResispaligasn’ | s3suA  saasi
' DirktoratSistem Komunkasl | 55958 89,7218
"o DitskdoratBinatensga | 767258 w2/

[ [ bl danepsgauaten | 7100 [ 513/ |

Rekapitulasi Hasi Pengawasan Pengelolaan Arsip Dinamis UFT
Tahun 322

Mo Unit Kerja Hilail Milaif
Predikat Predikat
00 2
50 B Kl A Balikgapan 1 7ossio8  s1/
& [KPPKeasASorong | 701458 637/09
5 KB KeasA Surabaya | sa371A 56,09/
W KB KeaeA Lamping | sssai8 67,708
& KPPKalaAManada | sasals  6a19/8
6 KPPKelasAPadang | sosn  wnawA
7 KPPKessAdyapua | ersue  7swee
@ KPPKelasABandaAceh | 7ia0ise 59l
5 KPPKessAlakara | wossiA  nziun
0 KPP KelasA Denpasar | 57,150A 85,43/
i1 KPP KalasA Madan | sas0ic 01,228
(2 KPP KalasAMakasiar | 60,5/8  73,45/88
i3 KPP KaiasA AmBsn | sosc  az9niC
14| KPBKaiasAKandni | T2esi88 727188
5 KB KalasA Semarang | s630A 98,24/

B — -

17 [KPPKelasAKupang | s332A  8s0/a
8 (PP KalasAMataram | s0s00A  810/a
15 [KPPKaiasA Tanpngpinang 7008108 79,48/80
30 KPPKemsABak  siancc  saevce
31, PPKeissBPasgioipinang | o158 s775/8
22" [KPPKaisBYograkaria” | 7799188 75.28/88
23 [opiaisBNs | sesucc  ases

20 KPPKalasBManokouart | so371cc Toa3/80
15 [PPRalasBGoranialo | sza18  ssave
6 PPRalssBBangkuls | esomn sy
21 pkamBaten | saaucc seancc
38 [PPRaissBPoembang | 722308 s260/a
1257 [PpIGiB AW s170/CC a1s5/B
501 [PPRGIBERERT ] s591cC azeu/n
51 P RelssBMamG | ss3icC e12m8

i)

531 el atana 0 ssasice evawe
33| KPP KelasBPalangharya | 652008 75.54/8
54| KPP ez Maumere | 7056188 75,49/08
55 KePelsBRAE 18380 seos/cC
36 KPPesTemaie | 7ruEs saawA
37| KPpKehsBTimbla 4355 svavice
38 KPPielsBMermuke s ounam

39 KPPKelasABandung  71.69/BB  85.20/A

40 KPPKelasAPekanbary  8243/A  8280/A
41 KPPKelasAPontianak  76,15/8B 81,82/
42 KPPKelasBlambl  4088/C 60698

43 KPP KalasBBanjarmasin  50.88/CC 53,16/CC
44 KPPKelasBTarskan | 3797/C  3907iC

3. Bimbingan Teknis Aplikasi Sistem Informasi Kearsipan Dina-
mis Terintegrasi (SRIKANDI]

Sedring dengan perkernbangan teknologi informasi, serta menuju
digitalizasi kearsipan untuk meswpudkan ind onesia maju, se-
bagaimana teruang da'am Peraturan Presiden Nomor 85 Tahun
2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Eledtronik (SPBE;
mrefgarmanatkan tata kelola pemerintah yang efektif, respansif dan
acaptif melalui peneragan SPRE, kem udian dengan terbitny Surat
Erputusan Menter Pendayagunaan Sparatur Megara dan Befarmasi
Birakrasi Nomaor 679 Tahun 2030 tentang Aplikasi Umum Bidang
Eearsipan Diramis dan Peraturan Arip Nasional Repuebik Indonesia
Marror 4 Tahun 202 1 tentang Penerapan Sistemn Informasi Kearsipan
Dinamis Terintegrasi [SRIKANDN, maka Badan Masiona Fencarian
dar Ferlolangan perlu mengimp ementasikan Aplikasi SR EANDI
sebagai upaya mevwujedkan 1ata kelola kearsipan yang efektil dan
respansif. Bimbingan Teknis Fenerapan Aplikasi SRIKAKDI dilaksan-
2kan bertempat di ruang Rapat Ltama Lantai 2 dan Labaratorium
Enmputer PUSDATIN lantai 4 Gedung Kantor Pusat Badan Nasional
Prencarian dan Pertolongan dari tanggal 19 5/d. 21 Oletober 2022,

Laparan Tafuee 2022
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K.UNIT PENGADAAM BARANG! JASA

engadasn barang/fasa pada hakikatnga adslab upaya pihak

pengguna urtuk mendapatkan atew mewujudikan Barang’

jash yang dibutuhkannya, dengan menggunakan metode dan
proses lertentu agar dicapai kesepakatan spesifikasi, harga, wakiu,
c¢an kesepakatan lainnya, Agar tujuan darni pengacaan barang/jasa
tersebut dapat dilaksanakan sebalk-baiknya, maka kedua belah
plhak vaimu pehak Pengguna dan Penyedia harus mengacu kepada
fi osof pengadaan barargasa, wnduk kepada etika dan nomma
pengadaan barang/jasa yang ber aku, mengikuti prinsip-prinsip,
metode dan proses pengad aan barangfjasa. Fengadaan Barang’
Jasa Pemerintah sebagairr ana telsh diatur dalam Peraturan
Fresiden Marmdor 12 Tabur 2021 tentang Perubaban atas Peraturan

Laparaw Tafieen 2022

Presiden Momaor 16 Tahien 2018 tentang Pengadasn Baranglasa
Pemerintah beserta peraturan pe aksansannys: terdapat 5 (liral
tahapan da am proses pengadzan barang/asa vaiw dirrulal darl
takap perencanaan pengadaar, persiapan pengadaan, persiapan
perrilihan, pemilihan penyedia dan pengelolaan kentrakiswake oa
dan di setiap tahapan terdapat ketertuan yang harus di aksanakan
olkeh setiap pe aku pengadaan barangjasa dengan mamadarr ani
peraturan yang mengaturrya. Unit Kerja Pengadaan Barang,lasa
(LKPRI) memi iki tugas menyelerggarskan dukungan pengadaan
barangsjasa pata K/LPD dan se ain ity dalam rangka pe aksanaan
tugasnya UEFE) memilikl fungsi sa ah saturya Fembinaan Sumbser
Daya vanusia dan termasuk pelaksanaan pendarmpingan, konsu ta-
sl dam atau bambingan teknis.
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L. PENGAWASAN INTERMAL

Aparat Penawasan Intern Pemerintah [APTF] yang bertugas di
nipektoral Berikut ini adalah kegiatan pengawaian interna
yvang di aksanakan pada Tahun 2022,

Pe'ng.ﬁwmﬂu interna di ingkungan Basarnas dilakanakan oleh

1. Audit Dengan Tujuan Tertentu (ADTT)

Audit Dengan Tujuan Tertenm CADTT] mencakup audit vang tidak
termasuk dalam Audit Kinerja, mellputl antarz ain Aud it Pengadaan
Barang/lasa, dudi Ferencanaan dan Manfaat, Audit Pe ayanan

Fulb ik, Audit Khiesus, Audit terh adap masalah yang menjadi fokus
perhatian Badan Masiona' Pencarian dan Pertolongan, Audit Inves-
tigasi dan Audit Parneliharaan. | nspekiorat paca tahur 2022 telah
melaksanakan ADTT sebagai berikut -

2. Rewviu

Reviu merupakan penelaahan u ang bulkti-baicti vrtuk memastikan
bahwa keglatan tersebut telah di aksanakan sesual ¢engan keten-
tuan, standar, rencana, atau neema yang teah di tetapkan untuk
memberikan keyakinan terbatas. Inspektorat pada tahun 2022 telah
melaksanakan Reviu antara ain sebagal berikut

Audit Dengan Tujusn Tertentu

1. | Audit Dengan Tujuan Tertentu (ADTT) atas Pekerjaan
- Pemeliharaan Special Inspection (Top Overhaul-Mesin
Induk) Kapal Penyelarmatan Fiber 36 Meter Badan Na-
- shonal Pencarian dan Pertolongan Tahun 2021 bertem-
pat di Jakarta pada tanggal 21 Februari s/d. 11 Maret
2022

2. Audit Dengan Tujuan Tertentu (ADTT] atas Pekerjaan
. Perbaikan Remotely Operated Vehicle {ROV) pada KN
. SAR Kamajaya pada tanggal 7 5/d. 11 Maret 2022 di
. Jakarta.

- Audit dengan Tujuan Tertentu atas Penggunaan BEM
. dalam Anggaran Tindak Awal Direktorat Operas|
TA.2021-2022 pada tanggal 28 Maret s'd. 5 April 2022.

:I_, | Awdit dengan Tujuan Tertentu atas barang yang hilang
| padatanggal 23 s/d. 24 Juni 2022 di Balai Diklat Badan
| Nasional Pencarian dan Pertolongan.

5 Audit dengan Tujuan Tertentu temuan hasil pemerik-
- saan BPK-RI atas pengeluaran BEM yang tidak dapat di-
yakini pada tanggal 10 Agustus sid. 10 Nevember 2022,

M. | Pemerihsaan fisik atas Pekerjaan Pemeliharaan Spe-
 dal Inspection (Top Owerhaul-Mesin Induk) Kapal
. Penyelamatan Fiber 36 Meter pada tanggal & 5/d. B
Dresember 2022 di Pangkal Pinang.

7. Pemeriksaan fisik atas Pekerjaan Pemeliharaan Spe-
tial Ingpection (Top Owverhaul-Mesin Induk) Kapal
Penyelamatan Fiber 36 Meter pada tanggal 12 s/d. 14

| Desember 2022 di Pekanbaru,

1. Rewiu Revisi Anggaran

Kegiatan rewviu revisi arggaran | nspekiorat berdasarkan usulan eevisi
angoaran dari UPTSatker maupaun Unit Kerja di Gngkungan Kantor
FusatBadan Masiona! Percarian dan Pertolongan. Faga tahun 2022
nspeltorat telah me akukan reviu revisi anggaran sebagaimana
tabiel berikut :

REWVIU REWIS ANGGARAN
1. Rewiu Automatic Adujsment Anggaran TA2022;

2. | Reviu Usulan Perubahan Anggaran di lingkungan Badan
Maslonal Pencarlan dan Pertolongan pada tanggal 5 s5/'d. 9
September 2022 d| Jakarta;

3. ReviuRevisl Anggaran Direktorat ﬁrana Prisaran.a 'I‘ahu.n
2022 di lingkungan Badan Nasiona' Pencarian dan Perto-
 lengan pada tanggal & September 20232;

4. Rewiu Uswan Revisi Anggaran dl ingkungan Badan
Maslonal Pencarian dan Pertolongan pada tangga! 3 sid. 7
| Oktober 2022 di Jakarta;

-’.' Reviu Multiyears Remotely Operated Vehicle (ROV) tahun
- 2023-2024 pada tanggal 15 s/d. 18 November 2022 di
. Jakarta.

6. Reviu Realokasi Anggaran TA.2022 di lingkungan Badan
* Maslonal Pencarian dan Pertolongan pada tanggal 30
_ November sid. 5 Desember 2022 di Jakarta.

Tabe 2.3 Reviu Revisi Angoaran 2007

3. Reviu Peningkatan Penggunaan Produk Penggunaan
Dalam Megeri (F30DN]

Bardasarken surat Direktur Pergawasan Bidang Sosial dar Fenan-
ganan Bencana Badan Pengawasan Keuangan dan Pembar gunan
(BPEF] Mormar: PE.1 202/ %-602/0203/2/2022 tangqal 5 Septer ber
2022 periha Heviu atas Healisasi Pening katan Penggunazn Froduk
Dalarn Megari (F30M) pada Badan Masional Pencanan dan Perto on-
gan dilaksanakan Reviu Peningkatan Penggunaan Produk Fenggu-
maan Da am Kegeri [P30N].

Hasi! Reviu Peningkatan Fenggunaan Prod uk Penggunaan Da am

Megeri (PI0N] sebagai berikut:

1. Aspek Assurance Realisasi FON/TEDM da am Pengadaan Barang/
Jasa (FEJ) berdasarkan sampling atas B {de apan] kontrak dengan
tagging kelanja POM wg diuji petik sebesar Ap113.864.525.542.82;

2. M al kandungan FOM sebesar 27.16% (Rp30.830.232.965,0010;

3. WAl TEDM hast pengupan yvang didukung dokuemen sebesar
74,14% (Rp149.717.713.895 95);

4. Wi ai TEDM hasil pengujian yang tid ak didukung dokurren setsesar
25 86%: (RpEATHE.B53.355);

5. Peralatan SAR sebagian besar Belum tersenifikasi nasional dan
international;

6. Balurn dilengkapl kajian terhadap kelbutu han tekno ogi;

. Belure menyusun Road Map strategl PI0N;

8. Belurm merampaikan program pendurangan impos.

e

Tim Rewiu Peningkatan Penggunaan Produk Penggunasan Dalam
Megen (PI0N] merumuskan rekomendasi yang perlu diticdak. anju-
i yaitu sebagai berikut:

1. Mengirdtrukiikan Ketus Tim PIDN untuk melakukan sosialisasi
ketentuan belanja FON, perhitungan be arja PN, serta tata cara
perhitungan TEON kepada pelaku pengadaan, sera meakukan
evaluasi terhadap pencapalan target komitmen balanja PON pada
Latker di Lingkungan Badan Masiena Pencarian dan Perto angan
secara perioddik;

2. Menginstruksikan pelaku pengadaan dan perencanaan program
di ingkungan Badan Nassonal Pencarian dan Perto ongan untuk
mercaniurm kan persyaratan perggunaan PON secara tertulis
dalam peryusunan RUF, KAK, HPS ¢an spesihikasi teknis kontrak
kerja sama;

3. Menginstruksikan kepada Kepa a Unit Kegja £ Kepala Unit Pe-
ayanan Teknis (UPT) untuk melakukan audit teknologi atau kajlan
kebutuhan teknologl;

4. Menyusun rmadmag strategi PADN dan produk Usaha Mikro, Usa-
ha Keci |, dan Koperasi, termasuk roesd map rencana peng urangan
impor;

5. Menginstrukisikan Kepala UEPE] Badan Masional Pencarian dan
Pertolongan uniuk mempercepal penys esaian penyusuran kat-
alog sektoral Badan Masional Pencarian dan Pertalongan seperti
kata og untuk kantong mayan dan makanan darurat.

4. Evaluasi atas Implementasi SAKIP

Pelaksanaan eva uasl atas imp e entasl Sistem Akuntzbilitzs Kinerja
irstansi Pemerintah (54KIF) di ingkungan Badan Nasionz Fencanan
dan Pertolongan merupakan bagian dani tugas dan fungsi Aparat
Pengawasan Internal Pemerintah (APIP]. Sistem ini mengukur keber-
hasilan maupun kegagalan program dan kegiatan dengan rme -
akukan evaluas tingkat capaian kinerja se ama 1 (satu] ehun yang
ditvanglkan mela ul Lagorar Akuntabi itas Binerja Instansi Pemerin-

| TER]
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tah (LAKIP). Evaluasi tersehut gilakukan dengan membandingkan 67.6 B
antara rew isasi dengan farget yang ditetapkan untuk mempendeh ._
irfermasi tentang Imp ermentast S48 F menilal tinghat imp ernentas —_—
58K E memberikan sarar perizaikan untuk perirgkatan im plemen- ._ 68,25 B
tasi SAKIF dan merroritor tindak anjut rekomeandasi hasi eva wasi
period & sebalumnya, 67,25 B
'nspektorat Badan Masional Pencanian dan Perto ongan telah
melaksanakan Evaluasi atas Implementasi SAKIP pada tanggal ¥ s/d, '-"ﬂ.I BB
10 Juni 2022 di Bogor-laswa Barest, Rekapitulasi nilai hasil eealuas ._
imp ermentasi SAEIP Tahun 2022 di Lingkoesgan Badan Masional 2 ——
Fencarian dan Pertelongan adalzh sebagaimana tabel berikut ._ B
HO. UNIT KERJA MILAI _—
o HEE -

e e e B

BE

BEI ...... =
Illllll “
T

ET.E B

g & & &

iiiiiiiiiiiiiiii
| 1]

£5.3 B

67,2 B
B

66,75 B
B

69,5 B
B

6735 B
B

06,6 B
B

54,35 B
B

65,7 B
B
B
B
B
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E. Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (FMPRE]
Inspektorat mempersiagkan dokumen yang diperlukan daam
pe aksanaan evalwasi mandinl pe aksanaan Reformasi Birokrasi
khususnya yarg terkait demgan area perubahan penguatan pen-
gawasan sebagal tindak anjut atas surat Deputi Bidang Reformasi
Birokrasi, Akuntabifitas Aparatur dan Pengawasar Kemanterian
Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Repub-
lik Indonesia Momor B/S64/RRO62022 tangoal 25 Apri 2022 ha
Mekanivme Pengampainn Penilzian Mardini Pelaksaraan RBeformasi
Birakrasl (FMIPRD) Tabur 2022,
Peran Inspekiorat da amr pe aksanaan hal kv adaah sebagal koor-
dinator assesor pada peni alan mandiri pelaksanaan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi dan melakukan reviu pada e bar karja avaluasi
reformasi birokrasi untuk disampaikan kepada Kerrenterian PARN
dan RA,
Sehubungan dengar bal tersebut di atas, Inspekborat te ah meng-
gr ar rapat Entry Brsefirg bersama se unsh auditor dan anggota Tim
fissessor dari unit kerja yarg ditunjuk sebagai pelaksana Reformasi
Birokrasl dalam rangka pemenuhan dokurmen untuk eva uasi PMPRE
Tingkat Pusat Tahun 2022, Ha -hal vang dibahas antara lain ada ah
peran dan persyaratar darl masing-masing pengguna FMPRE, data
dukung {evidence) yang diper ukan dan kesulitan-kesulitan yang
dia arni oleh para Assessar dalam pengisian lembar kerja avaluasi,
Pelaksanaan Refermasi Birokrasi oleh Inspektorat sebagai Tim Penilai
Intern {TRI) kegiatan PMPRE vaitu:
Persiapan PMPRA dilaksanakan dengan pemberitabuan kepada
saluruh Tirm Reformasi Birokras Unit Berja Esslon | dan Tim Refor-
ritasl Birckrasl Badan Masional Pencanian dan Ferto ongan rme alui
Surat |nspelkiur Badan Masiona Pencanian dan Pertolongan Momor
B TH24/FS.05.03AW/ESM-2022 tanggal 19 Aprell 2022 pertha Pe aksa-
niaan Fenilaan Mandgiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (FMPRED
Rapat perubahan waktu penyampaian PMPRE, sesuai Surat Inspek-
tur Momaor BAST4FS05.01 WBSN-2021 tanggal 28 Apn 2022
Paniaian tahap 1 (satul - masing-rmasing Tim Aefarm asi Birokrasi
Instansi dan Tim Reformasi Birokrasi Uinit Kerja Eselon | bersama
dengan Asessor masing-rrasing melakukan penilalan rmand i mel-
a wi LKE offline dengan batas waktu tanggal 9-13 el 2022,
Pfeni alan tzhap 2 [dua) : Tire Fenllai intem (TF) da arr hal ini Aparat
Pengawasan Intarm Perrenntah [AFIF] rmelakukan verifikasi pe-
nilaian yang dilakukan o eh para Assesor Tim RE Instansi dan TiM
RE Unit Kerja Eselon | paga LKE online pada tangga’ 13 s/d 14 Juni
2022
Paniaian tahap 3 {tigal: Tire Penila Intern (TR menyam paikan ke-
pada Ketua Tim Reformasi Birokrasi atas hasil PMPRAE untuk disetujui
dan disampaikan ke Kemenpan Pendayagunaan dan Aparatur
Wegara dan feformasi Birokrasi pada tanggal 15 Junl 2023
Peryampalan hasil FMPRE kepada Kemenpan dan BB secara online
pada tanggal 15 Juni 2022 mela ui httpsahit. wSubmtFMPRB2022
pada tanggal 30 Juni 2022 paga pubu’ 2247 Wig.
Milai akhir {indeks RB] pencapaian komponen pengungkit dan
kam ponen hasil Badan Masional Pencarian dan Perto ongan tahap
1 {satu] dilakukan reviu oleh Tim Penilai Intern (TR tabap 2 (dua)
dan disampaikan ke Ketua Tirn Reformasi Birokrasi Baoan Masional
Pencarian dan Fertolorgan selxagail penilalan t2hap 3 (ugal.
FPada Kornponen Hasi| Antara Area Perubahan beberzpa sub kom-
ponen peni aian yang ke um dapat disi terkait dengan hasil dan
instansi lain, yamu:

« Kualitas Kebijakan

+ Kualitas Pengelo'aan Aset

« Kualitas Tata Kelola Pergadaan Barang dan Jasa

« Kualitas Pengelolaan Anggaran

+ Kepatuhan terhadap Stand ar Pelavanan Pubik

6. Pemantauan Tindak Lanjut Temuan Hasll Pemerlksaan
Badan Pengawas Keuangan (BPK-RI)

Inspektorat selaku koorsingtor dalarm pe aksanaan tindak lanput
rekomendasi hasil pemeriksaan BPE-El mengelola dan memveriflka-
i lindak lanjut hasil pemeariksaan BFE-Rl kepada Badan Pemeriksa
Keuangan. Dakarrenbu kti pelaksan aan Tindak Lar jut Hasil Perner-
iksaan BEPE-Rlwajib disampaikan kepada BPK-RI,

'
s |

AUTINL RN

EvalLasl dan pemantauan di akukan dengan inventanisasl data un-

tuls jenks temuan wang sarans rekomendasinya bersifat pengenaan

sanksi a0 minisratf dan jends temuan yang bersifat keruglan Negara

atau keweajiban setor kepada Megara.

Mekanisme perpelesaian Temuan Pemenikssan Yang Tedak Dapat

Ditircak anjuti {TFTDY diatur /eealui Peraturan Badan Pemeriksa

Feuangan Mamar 2 Tahun 2017 Tentang Pemantauan Pelaksanaan

Tindak Lanjut Rekomend asi Hasi Femeriksaan Badan Pemerisa

Keuangan. Dalam peraturan tersebut diatur apakila sebagian atau

seluruh rebomendasi tidak dapat di aksanakan dalam jangka wak-

tunya, Pejabat wajlk memberikzr alasan yang sah.

Upaya yang te ah dilzkukar calam peninglkatan dan percepatan

penyelesaian Tindak Lanjut Has| Femeriksaan BPE-R] agar rekorm en-

dasi dapat ditindaklanjuti secara tepat waktu adalah :

1. Irventarisasi data dukung yeng sedusi dengan rekarmend asi
TErmuan;

2. Menghimpun dan mengkorr pilasi aporan hasi pernantauan
beserta bukti-buktl pelaksanaan tindak lanjut hasil perreriksaan;

3. Rapat Intensif koordinasi pengawasan dengan Unit Eselon | atau
audizl terkait dilakukan secara periodik paling lama 3 (tiga) bulzn
seka duntuk membahas Permutakhiran Tindak Lanjut Hasl Ferer-
ksaan BPE-R:

4. Rapat permbahasan Pemutakhiran Tindak Lanjut tingkat pusat
bersart s dengan BPE-AL

Inspektarat velah rre aksanakan Permantauan Tindak Lanjut Re-
komendas Hasil Pemerifiszan BPE-HI Semester || Tahoen 2032, pada
tangoa 22 s°d. 31 Desernber 2022 dengan sisa saldo rekomendasi
Lemester | Tahun 2022 sebagal baribut:

Tercapat 114 |seratus empat belas) ternuan dengan nilal seluruhnya
sebesar Rp97 ABE049.029,49 dengan tatal 316 {tiga ratus enarm be-
Las] rekomendasi. Adapun rekomend asi yang telah sesuai sebanyak
2BE {dua ratus delapan pulub enam) rekomeandadi, Sementara dtatus
yang belum sesuai rekomendasi dan belum ditindak Bnjuti seban-
yak 2B {dua pulub delapan) rekomendasi.

Hasi! pelaksanaan pemantawan Tindak Lan jut Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan (TLHHF] BPE-R2 Semester | Tahun 2022, APIP mem-
verifikasi dan manyampalkan buktl tindak lanjut sebanyak 24 idua
vk ermpat) rekomendasi can 4 [empat] ekomendassi yang belum
ditindaklanjuti.

7. Pendampingan LHKPN

Irspektaral me aksanakan monitoring dan evaluasi atas penan-
ganan gratifikasi dan Whistle Blawin g System (WES) serta e aksan-
akan Pendarnpingan Pengisian E-Laporan Harta Kekayaan Penye-
lkenggara Megara secara ekkironik sebagal upaya mencegah korupsi
di ingkungan Badan MNassonal Pencanian dan Pertolongan, pada
targga 8 Februan s/d. 31 Maret 2022 41 Lingkungan Badar kasiona
Fencarian dan Peralongan mela vl kegiatan pengisian E-LHEFM
oleh Penyelenggara Megara/Wajib Lapor. Jumlah Penyelenggara Ne-
garaWajik Lapor (FHAWL) yarg telab mengirimkan Laparan me alui
E-LHEFHN sebanyak: 172 [seratus twjubh pu ub dua) orang dan tngkat
pelaporan LHEPN te'ah mencapai 100%.
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M. PEMGELOLAAN DATA DAN INFORMASI

rmendukung penyelenggaraan SAR. Beberapa kegiatan Pusda-
tin yang rutin dilzksanakan setiap tahunnya antara ain adalah
sebagai berikut:

PEngEna:m data dan infarrnasi di Basarnas dilaksanakan untuk

1. Pengelolaan LPSE Basamas

Berdasarkan Peraturan Fresiden Republik Indonasia Nomor 95
Tahun 207 8 Tentang Sisterr Pemerintahan Berbasis £ ekronik
15P'BE] adalah perye enggaraan pernenintahan yang memanfaatkan
tekna aql mformas dan komunikas untuk memberikan layanan ke-
pada Pengguna SPBE. Yang dimaksud pengguna SPBE disini ada ah
me iputi instansi pemenintah, aparatur sspd negara, pelaby bisnis,
rhasyarakal dan pihak-pihak ainfya, SPBE memberi peluang untuk
riendonong dan mawujudkan penyelengoaraan pemerintahan
yang terbuka, partisipatif, inovarf, dan akuntabe , men ingkatkan

ko abiorasi antar instansi pernerintah.

Heglatan monitoring dan evaluas| 5FBE yang dilaksanakan secara
rutin il dilaksanakan urtuk mengetahul sejzuh mana kemajuan
darl pe aksanaan SFBE di linglungan Basamas dergan tujuan untuk
mewjudkan proses kerja yang efsien, efektif, transparan, dan
akurtabel serta meningkatkar kua itas pelayanan publik

Cralarn rangka mendukung Enp ementasi dad Peraturan Presiden
tersebul maka berikut ini merupakan kegiatan SPBE yang te ah

di aksanakan o'eh Pusdatin selama tahun 20232, antara |ain:

. Bintbingan Tekris Audit Telne ogl Informasi dan Kemunikasi SPBE
Heglatan bimbingan teknis inl di aksanakan secara zoom meet-

ing pada tangga 2 Juni 2022 yang dilkuti oleh 20 orang peserta

5 orang peserta merupakan perwakilan dari Inspekiorat, dan 14
orang peserta merupakan paserta dar Pusdating. Calam kegiatan in
mengundang 1 orang narasurnber dari Pusat Riset Kacerdasan Arti-
fisial dan Keamanan Sikser, Bad an Riset dan Inovasi Masianal [BRIM).
iviateri yang dibawakar ealam kegiatan yang dilaksanakan selarma 1
hari ini mengambil judu “Audit Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK] PBE dengan Aucit Tag 57

Heglatan inl bertujuan untuk meningkatkan profesiona isme A5M
dalarn melakukan pengawasan dan pengenda ian sebagal benuk
akuntakilitas terhadap penerapan tata kelo'a dar tata aksana SPBE
yang dilaksanakan di Basamas.

a. Bimbingan Teknis Audit Keamanan SPBE

Hegiatan bimbingan teknis ini di aksanakan secara zoom meeting
pada w@ngoal 22 Juri tahun 2022 vang diikuti olek 20 orang pesena
(6 orang peserta merupakan perwakilan darl Inspektorat, dan 14
arang peserta merupakan peserta dan Pusdatinl. Dalam keglatan ind
rnengundang 1 orang narasurnber dari Direktorat Keamanan Siber
dan Sandl Femerintah Fusat, Badan Siker dan Sandl Megara (B55MN).
ivateri yang dibawakar calam kegiatan yvang dilaksanakan selarna 1
hari ini mengambil jude “Audit Kearmanan SPEE”

b. Kegiatan Audit SPBE

Kegiatan audit ini rrerupakan bagian dari pelaksaraan monitaring
dan evaluasi SFEE dalam rangka memenuhi kriteria penilzaian inter-
nal. Audit Teknologl Infermasl dan Kemunikasi (TIE] Ini menjadi ha
vang esensial dan penting untuk di aksanzakan kaltannya agar dapat
rmemberikan keamanan terhadap perindungan aset, Integritas

data, serta efekiivitas dan efislensi dan sistern yang te ah dikangun
agar tetap berfungsi secara baik dan optimal.

Pe aksanaan penilaiar mardir Audit Teknologi Informasi dan Komu-
nikasi [TK] yang dilakukar o eh Auditor dan Audites ini mermanfaat-
kan tools audit infrastrekiur dan aplikasi SPEE yang te ah disediakan
o eh Badan Riset dan Inovasi Masional (BRIN| selaku Lembaga
Pemerintah yang ditunjuk dalarn Perpres Mo, 95 Tahun 207 B tentang
SPBE untuk menye enggarakan aud it dan dapat dizkses melalul
wavtan httpsyfaudit-infrastrukiur-ap ikasi.bpptgoad fwebaudit-vz2s
e

Pe aksansan audit tekno ogi infarmasi dan kemmunilkasi ini meli-

pati audit infrastrektur, audilt ap ikasi, dan swdit keamanan SPEE.
Kegiatan audit SPEE iri dilaksanakan pada tanggal 27 - 30 Juni
2022, Audit Kearmanan SPEE, meliputi audit kearranan infrrasork-
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tur {faringan |, audit keamanan apikasi (QRSAR]. Sedanckan untuk
awit infrastruktur meliputi secit infrastruktur pusat cate dan aucit
infrastrulctur Jaringan intra pemenintah QIR

€. Penilaian mandiri 5PBE

Kegiatan monitoring dan evaluasi SPEE dilaksanakan secara berka a
untuk mengetahui sejauh mana kemajuan dari pelaksanaan SPRE
di Lingkungan Basarnas dengan tujuan untuk mewujuckan proses
kerja yang efisien, efektif, transparan, dan akuntabel serta mening-
katkan kua itas pe ayanan publik. Femantausn dan evaluasi SPRE ini
di akukan dengan mengukur tingkat kematangan (maturity leve |
penerapan SPEE pada instansi vang direpresentasikan dalam bentuk
milal indeks SPEE

Untuk peni aian SPEE tahun 2022, tim eva uator eksternal yang be-
rasa 4an Kementerian PANRE tidak melakukan visitasi ke Basarnas,
Peniaian mandiri hanya dilakukar o eh tim evaluator mterna . Fokus
perbaikar yang di aksanakan pada peni aian S5PEE tahun 3023 ini
ataah berdasarkan hasil rekomendasi dari penilsian tabhuon sche -
umny. Berdasarkan hasil penilaian mandini yang telab cilaksanakan
di tahun 2022 o eh tim evaluator mterna , Basamas mendapat nk al
indeks SPEE 3,36 (Predikat “Balk”).

2. Forum Satu Data Basarnas
Lejak diterbitkannya Peraturan Presiden Repul ik Indonesia Nomor
39 Tahun 2014 Tentang Satu Data Indonaesia (500), permenintah sa-
makin mangandalkan peran data sehagai dasar perencaraan, pelak-
sanaan, eva uasi, hingga pengendalian pembangunan, 501 dini ai
srhagai strategi yang paling ampueh dalam melakukan peebaikan
tata kelolz data untuk menghas kar < ata yang akurat, mutzkhir, ter-
padu, dan dapat dipertangoungjrsmbkan sehingoa meng@adi fordasi
penentuan kebijakan yang efektif ¢ an tepat sasaran.
Forta 501 dengan tawtan hitpsy'datag obd ‘home mervpakan rre-
dia bagispakai data di tingkat nasional, rmenjadi rumah bagi-pakai
data untuk Data Statistik, Data Geospasial, Data Keuangan Megara,
dan Data Lainnya, baik di tingkat pusat mau pun daerah, Setiap data
wvang ditampi kan dalam laman tersehut, selain disajikan dengan
Standar Data tertenb, jisga memi iki Metsdats atao informasi dalam
beniuk struktur dan format yang baku untuk menggambarkan dan
menjeaskan data, serta memudebkan pencarian, pengoeraan, dan
pengelolzan infonmasi data.
Data yang dihasikan oleh procusan data harus berdasarkan poinsip
barikut:

= Memernuhistandar data;

=« Memiliki matadata;

« Memenuhi kaddah interoperabilitas data: dan

» Menggunakan kode referensi dan/atau data induk.

Faitannya untuk memenuhi kaidah dan prinsip data tersebut, maka
Puscatin merencanakan akan mergadakan kegistan Forum Satu
[Data Basarnas yang akan digunakan sebagai wadah atau tempat
uniuk melakukan diskusi, koordinasi, rekonsiliasi, dan menyamakan
persepsi mengenai data-data apa saja yang akan dijadikar sebagai
data berbagi pakai yang akar dimasukkan ke dalam portal 500
¥ang seyogyanya mengurcang para walidata dan Kantor Pusat dan
selerek Unit Pelaksana Teknis (UPT).

3. Pengelolaan Data dan Informasi Statistik SAR
Pelayaran data dan informasi statistik pencarian dan pertaongan
merupakan tindak lanjut dari Urcang-Undang Ro 14 Tehue 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publike Dimana Basarnas dapat
menger bangkan sistern penyadiaan pe ayanan informasi secara
cepat, mudah dan wajar sesuai petunjulk teknis standar lyvanan
informasi publik yang ber'aku secara nasional, Hal tersebut selaras
dengan Peraturan Presiden Mo 39 Tab un 2014 tentang Satu Data
Irconesia. Salah satu higjisan dard Perpres terschast adalah untuk
mewjud kan keterpaduan perercansan, pe aksanaan, eealuasi, dan
pengenda ian pembangunan, perlu didukung dengan data yang
akural, reutakhir, terpadu, capat cipertanggung jaswabkan, mudah
diakses, dan dibagipakaikan, serta dikelola secara sektama, terinte-
grasi, dan berkel anjutan.

Untuk mewjudkan apa yarg te'ah diamanatkan dalam Lin-
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dang-LIndang dan Peraturar Presiden tersebut, maka moealui
kegiatan Pengelolzan Data Statistik SAR, Pusdatin berusaha untuk
menyajikan inforrnas yang dike o a menjadi bentuk tampllan yang
menarik, mudah dimengertl, tidak monoton dan disajikan dalam
bentuk infografis. Fengertian Infografs i sendiri adalah suatw
bentuk penyajian data dengan konsep visual yang terdini gari teks
can gambar ilustrasi yang menarik,

Lintuk saat ini informasi pahlik yang ditempilkan da am bentuk info-
grafs tersehut adalabh data musibah yang ditangani o rh Basamas,
Cata pegawal, data sarana prasarana dan data realisasl anggaran
yang se uruhnya dikumpu kan dan diolah sebagal bentuk Pe-
ayanan dan Fenyajan Informasi pencanan dan pertolengan kepada
pihak-pihak yang mambutuh kan inforrmasi tentang pencarian dan
perto ongan, Diharapkan kedepannya akan lebih baryak agi data
yang dapat disajikan secara infografis, Berikut ini merupakan tautan
nfegrafis mengenai instansi Basamas tersehut httpsyY ppid, basar-
rasgoid MipbookANFOGRAF 59203021 findeachiml

4. Pengelolaan Survel Kepuasan Layanan Basarnas
Mengacu pada Peraturar Menten Pendayagunaan Aparatur Megara
< an Relarrmiasi Birokrasi Nomas 14 Tahun 201 7 tentang Pedaman
Fernyusunan Surves Eepuadan Masyvarakal, dimana ¢ engan terbatmga
peraturan tersebut dapat memberikan arah dan pedoman yang

ie as dan tegas bagi penye enggara pe ayanan publik, Adapun
tujuan dari survei ind ada ah mangukur kwalitas pelayanan publik
dan sekaligus menjadi dasar da am menyusmn rekomendasi untuk

2

peningkatan kualitas pelayanan peblik

Euaitas pe ayanan public merepakan sebuah indikator vtama
dalam penve'enggaraan permerintahan yang baik, mulai perrenntah
pusat hingga pemerintah daerah. Dalam rangka untuk meningkat-
kan kualitas pelayanan publik secara berkelanjutan, pemerintah
menatapkan keljakan untuk melaksanakan Surved Kepuasan
Masyarakat Bagi instansi penyelenggara peayanan publik, Basarnas
selaku sa ah satu penyelenggara pelayanan publik pega malaksana-
kan survei kepuasan layanan yang bersifat imternal dan cktermal,
Surwei yang bersifat internal yaite sureei yang dilakukar vrtuk
meni al kepuasan pegawal Bazarnas terhadap [ayanan-layanan yang
ata di angkungan Basarnas, sepertl ayanan kebersihan gedung,
layanan infrastruktur, layanan aplikasi manajerial, layanan jaringan
wnternet, layanan data, layanan sarara dan prazarana perkantoran,
lyanan peranganan operast pencarian dan perte ongan, serta
layanan lainnya yang dirasa per u da am mengka meningkatkan kual-
itas interna  ingkungan Basarnas sendiri, Sedangkan sureei yang
bersifat clsternal adalah sursei yan g dilakukan oleh masyarakas
selaku pengguna ayanan Basarnas.

Mengacu pada hal terssbut diztas, maka melz wi kegiatan penge o-
laan survel kepuasan layanan Basarnas inl, dilaksanakan keglatan
monitering dan evaiuasi terhadap selurub sureet yang diberikan
uniuk ¢ilakukan penilaian sehingga dapat diketahui hasi| sursal
tersebut, Respanden da'am kegiatan ini memupakan masyarakat
pengguna ayanan Basamas dar selurub pegawai di limgkungan
Basarnas,

Lapeean Tafuw 2022
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M. PENYELEMGGARAAMN OPERAS| SAR DAN KEGIATAN TERKAIT LAINNYA

meliputi Pelaksanaan Operasi 5AR, penjabaran dari ke-

Padﬂ bagian ind akar ¢ ibahas Beberapa kegistan utama yang
giatan-kegistan tersebut ada ah sebagai berikut:

IECELACARN PESRUKT ROARA

DN MEMBRIAYANAN WRRISIL

EECELARALN KAPKL

i 76.956
w .259

= SELAMAT ; MO = MENINGSAL DUNIR ;

1. Pelaksanaan Operas| Pencarian dan Pertolongan
Tahun 2022

Selarma Tahun 2022 Basarnas melaksanakan 2350 aoperasi 54 yang
terdiri dari, & operasi SAR terhadap kecelakaan pesawat udare, 8346
operasi SAR terhadap kecelakaan kapal, ™3 operasi SAR terhadap ke-
o aksan yang memer ukar penanganan khuosus, 1277 aperasi SAR
terhiad ap kondisi yang membahayakan manusia, can |57 opérasi
SAR terhadap bencana.

Jurn ah kerban vang ditangani ada ah 79.730 orang yang terdiri

car karban selamat (3] 76.956 arang, meninggal dunia (M) 2259
arandg, dan hi ang (H) 515 orang. Jurnlah korban tersebut merupa-
kamn s uruh korban pada 5 jeris operasi 50R yang oi aksanakan oeh
43 Kantor SAR yaeng merwpakan Unit Pelaksana Teknis (LPT) Basar-
ras. Beberapa Operesi 38R yang dilskssnakan tahun 2022 adalah
sebagai berikut:

OPERAS SAR KECELAKAAN PESAWAT HELIKOPTER DERAZONA

Helikopter Derazona Air Sarvdoe PEK-DAE yang digunakan sebagai
Fuskesmas Keliling [Pus ing| dikabarkan jath dalam perjalanan dari

Lapanam Tafioen 2022

Jila menuju Timika Aabu, 8 Juni 2033 puky’ 09.20W1T. Operasi 5AR
di aksanakan o eh Kantor SAR Tirnika dan Potens) AR selama 2 harl
targga 8 - & Juni H123. Potensi 5AR terdin dari Lamasd Yohanis Eapi-
wau, Paskhas 469 Timika, Kodim 1710 Mimika, Poles Mimika, Brimob
Timika, Perenakilan Pemda Mirmikas oari Dinas Kesehatsn Kab, Mirnikas
dan Perwakilan pihak Maskapai Derasona A, Helikopter sebanyak

3 unit diterbangkan ke lokad untuk mengevakuas 10 penurmpang
yang e amal pada hari pertarea. Kemudian 1 orang menirgga
dunia serta B ackbeo dievakuas pada hari kedua.

OPERASI 5AR RECELAKAAN KAPAL KM EXPRESS CANTIKA 77
TERBAKAR DI PERAIRAN NAIKLI L KUPANG, NTT

Senir, 24 Dkiaber X022 palow 13440 Wita Kantor Pencarian dan Per-
tolongan Ke as A Kupang menerima laporan dasi Bapak Ekas tentang
Feceakaan Kapal 1 [satu) Bueah Kapal penumpang KM Express Can-
lika 77 mengalami kebakaran di Perairan Naik iv Kabupaten Eupang
MTT. Kapal tersebut memiliki jumlah POE 177 arg (penumpang

167 Ong ,Craw 10 orgl dengan Aute Kupang-Ka abahi Alor. Kantor
Fencarian dan Pertolongan Kelas & Kupang mengifimkan personi
menggunakan KM 5AR Antareja 233 danRigit Infatk e Boat (K Bl ke
lnkasi mer berikan bantuan dan perto ongan, Potens 5AR yang
terlibast antara lain, Basamas Kupang Lantama' VI Kupang, Bakam-
la Kupang KS0P Kupang, Polair Kupang, Pos AL Oepoili, Anggota
Polsek Maik iu, Agen Kapal Express Cantika 77, masyakarat setempat,
melayan Maikliu.

OPERAS] 5AR BENCANA GEMPA CIAMNIUR

Basarras mengerahkan persoril dar Kantor Pusat, BRG, Kantor AR
Barcung. Kantor AR lakarta, Kantor 5AR Semarang, Kanfor 5AR
Ciacap, dan Kantor 5AR Yogyakarta sebanyak 177 orang pada pelak-
sanaan operasi AR pasca gempa bumi 5,6 5R di CRnjur . Selain i,
Basarras juga didukung oieh 2,436 orang Potensi SAR yang terg-
abung da am komponen SAR, ogistik/dapur umum dan dukungan
medis di bawah koordinasi Posko Bassrnas. Untuk mergoptimal-
kan proses pencarian korban yang terlimpa runtuhan bangunan
dan langsoran tanah sebagai darmpak gempa bumi di Kabupaten
Cianjus, Bazarnas menggunakan technica searching devices berupa

T}
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O Y pus rescue radar, saver, wasp dan rescue racar finder dan an-
jing pencari (canine} dari Baharkam Polri, Polda labar, Kopassus dan
potensi SAR ain dengan jumah 21 ckor canine. Seain i Basamas
mengershkan 3 unit alut SAR udara yaitu 1 unit Dauphin (HR-3604],
1 unit AgustaWestiand (HA-1 301 dan 1 unit Bol oo [HA-1521]
untuk melskukan pencitraan udara di wilayab terdampak dan secara
simultan melaksanakan dropping logistic di beberapa wilayah
terdampak yang teriso'ir dengan total wolume bantuan ogistik yang
giberikan sebanyak = & Ton,

Operasi 5AR dilaksanakan sampai tanggal 20 Desember 2022,

Total data korban berdasarkan riis infografs Poskn Utama Satgas
Fenanggu angan Bencana Kab, Cianjur per 21 Desember 2022 yaitu
0} orang meningga ©unia, 593 orang (uka-luka, 27 orang dalam
permeastan, 114883 orang mengungsi dan 5 orang hi ang. Sedang-
kan total data korban yang di evakuasi tim Basarnas, THIPaln dan
Fotend 5AR maupun Relawan sampai dengan targga 20 Desermber
2032 dengan rimcian 50 orang meninggal dunda, 2 oran g selamat
can 5 orang hilang.

QOPERAS|I SAR KECELAKAAN KAPAL MOROSENENG W D KEPL)-

Operasi AR terhadap ne ayan yang disevakuasi tire Bazarnas dari
Fapal Moro Seneng V ree alul proses intercept i wi ayah Dusun
Kaat Bepulauan Masalerrbo pada 30 Oktober 2023 Kantor Pen-
carlan dan Pertclongan Banjarmasin menerima informas terkait
permintaan intercept Kapal Moro Seneng V darl Basarnas Cormmand
LCenter. RB 207 diberangkatkan dar Cermaga SAR Basirih rmenuju
titik intercept dan tiba di ‘okasi kapa' Moro Seneng Y puky 07150
Wita tanggal 30 Oklaker 2022, 5e anjutnya tim 5AR mengevakuasi
korban dan tiba di Derreaga 54K Basish dengan aman.
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PERSONEL BASARNAS

LR TOHE LAk BahDLwG 54 MWL
LA TN AR WALA B 14 AL
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OPERASI 5AR KECELAKAAN PENANGANAN KHUSUS KORBAN
TERIEPFIT DI JALAN YOGYA-PURWOREID

Eantor SAR Yogyakarta memberangkatkan 1 Tim Bescure dari Linit
Siaga Basarnas Kulonprogo vang oileng kapi peralatan okstrikasi
uniuk evakussi penanganan khusus korban kecelakaan Elu lints
dengar korban terjepit bodi kendarsan, Kecelakaan terjacdi ci Ja an
Jogja-Purworejo tepalnya di kecamatan Ternon Kabupaten Bu an-
progo. Proses Evakuasi berlangsung kurang lebih 1 jarm korbar atas
warga Kaligesing yang merupakan korban yang terjepit berhasi di
evakuasi dengan kondisi Selamat dan langsung di bawa ke BSLD
Wates untuk mendapatkan perawatan ebib anjut.

OPERASI 5AR ATAS KOMNDISI MEMBEAHATAKAN MANUSIA
WISATAWAN TERJATUH DI TEBING BROKEN BEACH

Telah di aksanakan operasi 5AR untuk kece akaan kondisi rmem-
bahayakan manusia, yaitu evakuasi wisatawan yang terjatuh dari
tebing di Broken Beach, Kuwesa Perida pada hari Senin 21 November
2022 pagi, pu kul (520 Wita, Evakuasi di aksanakan olkeh 2 personil
clari Linit Siaga SAR Nusa Penida cengan sistem reakosasi untuk
ketingglan menggunakan ta | pada tebing. Korban dievakuas calam
kondid selamart Unsur 588 yang turut teribat dalam upaya evakuasl
diantaranya Basamas Ball, BFA0 K ungkung, 54K Samapta Fo sek
Husa Penbga, PMI, dan pemandu wisata setempat.

RAPAT KOORDIMNASI SAR DAERAH

Dalam rangka manindaklanjuti araban Presiden Bl pada saat peme
bukaan Rapat Kerja Masional Basarnas Tahun 2022, pada Mowern -
ber Desember 2022 Basamas memperkuat sinergi dan kolaborasi
dengan menye enggarakan Rapat Koordinasi (Rakor) 58K Dasrah

di beberapa wi ayah diantaranya di Frovinsl Banten, Kias. Keglatan
ini gizalenggarakan agar dapat merumuskan peran masing-masing
mstansi dalam ranghka mewujud kar QOuick Response Search and Res-
cua pada peranganan kecelakaan transportasi dan bencara sarta
menyamakan paradigma urituk mengantisipasi megatrust
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